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ВСТУП

    Нескінченно правий В.O. Сухомлинський стверджуючи, що "стає майстром педагогічної праці швидше за все той, хто відчув у собі дослідника". 

    Варто  зазначити, що досягнення високого класу майстерності і його демонстрація з метою передачі і творчого відтворення не є одне і те ж. Презентація напрацьованого професійного досвіду для його обміну і взаємообміну в ході проведення майстер-класу висуває дуже суттєві вимоги і до сторони, яка демонструє свій досвід, і до сторони, яка сприймає й оцінює. 

    У зв'язку з цим виникає проблема науково-методичної компетентності учасників майстер-класу. Перед вчителем-майстром стоїть цілий ряд проблем: 
- які аспекти свого досвіду краще представити для осмислення у ході майстер-класу;
- яким способом краще це зробити, 
- чи дати в більшому обсязі приклади практичної роботи з дітьми, залишивши для колективної їх інтерпретації більш широке поле вільних концептуальних парадигм. 
    Всі ці та багато інших аналогічних питань висувають сьогодні форму майстер-класу в ряд особливо пріоритетних і перспективних ланок систематичного активного підвищення кваліфікації фахівців.
   Учителям є чим поділитися, але питання полягає в тому, як це краще зробити, як забезпечити проведення майстер-класів на якомога вищому рівні. 
Підготовка та проведення майстер-класів - це копітка праця, результати якої дадуть про себе знати в повному обсязі набагато пізніше.

1. ЗВІТ ПРО ПРОВЕДЕННЯ ДІАГНОСТИКО-КОНЦЕПТУАЛЬНОГО ЕТАПУ ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ З ТЕМИ 
«МАЙСТЕР-КЛАС ЯК ЧИННИК ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТНОСПРОМОЖНОГО ВЧИТЕЛЯ»
     Інноваційні процеси, що відбуваються в освіті, вимагають відповідних змін професійної діяльності самого вчителя. У роботі з удосконалення педа​гогічної майстерності важлива роль приділяється визначенню рівня розвитку професійної діяльності, зон її найближчого розвитку. Нові вимоги суспільства, пов'язані із самореалізацією особистості, обумовлюють необхідність виявлення теоретико-методичних засад формування вчителя, готового до здійснення інноваційної діяльності, а також створення ефективного діагностичного механізму, який дозволить виявити конкретні резерви в діяльності вчителя, перспективи його професійного зростання, потреби в професійному удосконаленні. 
     Педагогічний колектив Довговільської ЗОШ І-ІІІ ступенів залучений до дослідно-експериментальної роботи з теми «Соціально-педагогічні умови розвитку творчого потенціалу педагога». Проблема, яку необхідно вирішити,- «Майстер-клас як чинник формування конкурентоспроможного вчителя».
Дослідження проводиться у три етапи протягом 2011-2013 років. З метою забезпечення координування роботи в школі створена творча група, яку очолює заступник директора з навчально-виховної роботи  М.В.Репетуха.  В Довговільській ЗОШ  (станом на 01.09.2011 року) працює 40 педагогів: серед них14 педагогів – спеціалісти вищої категорії, з яких четверо мають звання «старший учитель» і четверо – «учитель-методист». Швирид І.К., Городна П.М., Пешко Т.Г., Репетуха М.В., Олещук К.О., Репетуха М.О. нагороджені нагрудним знаком «Відмінник освіти України». Вивчено педагогічний досвід  всіх спеціалістів вищої категорії на рівні школи,  на рівні району узагальнено досвід учителів Городної П.М., Швирида І.К., Репетухи.М.В., Репетухи М.О, Олещук К.О., Пешко Т.Г., Швирид Є.В., Ващишиної М.П. Поряд з досвідченими педагогами працює 6 спеціалістів першої категорії, 5 спеціалістів другої категорії та 15 спеціалістів. З  метою забезпечення професійного зростання членів педагогічногого колективу і проводиться дане дослідження.

На І етапі -діагностико-концептуальному, який тривав з 01 березня 2011 року  по 31 серпня 2011 року, було вивчено теоретичні засади проблемного питання та визначено основні  суперечності взаємодії педагогічної теорії і практики, що відображено у заявці на участь в експериментальній роботі  (додаток 1.1), спроектовано логіку дослідження проблеми, сформульовано таку гіпотезу дослідження: розвиток творчого потенціалу педагога, конкурентоспроможного на ринку праці,  успішно здійснюється, якщо:

•забезпечується процес формування готовності вчителя до самовдосконалення через організацію майстер-класу в структурі методичної роботи;

•відбувається перетворення, конструювання окремих елементів педагогічних систем, засобів, методів, умов навчання та виховання в результаті роботи майстер-класу;

•впроваджуються інтерактивні форми роботи в організації майстер-класу;

•забезпечується
психолого-педагогічне проектування методичної роботи.

Були визначені мета і завдання дослідження; узагальнено теоретичні джерела дослідження; розроблено науково-понятійний апарат дослідження на основі аналізу психолого-педагогічної літератури і сучасних проблем педагогічної практики, що знайшло відображення в програмі реалізації експериментально-дослідної роботи  (додаток 1.2). 

Творчою групою був підготовлений каталог літератури з питання розвитку  творчого потенціалу засобами майстер-класу (додаток 1.3). 
Була проведена комплексна діагностика рівня творчого вчителя, досліджено вихідний стан аналізованої якості, що відображено в інтерпретації психологічного дослідження педагогів Довговільської ЗОШ І-ІІІ ступенів (додаток 1.4). За результатами дослідження зроблено висновок, що учителі школи володіють відповідними креативними якостями,  готові до опанування нового у своїй професійній діяльності, проте у них є й проблеми, що гальмують процес творчості. Це означає, що респондентам слід багато працювати над самоосвітою, розвивати свої творчі здібності, вони потребують подальшої підтримки та просвіти. Встановлено, що нема жодного педагога з низьким рівнем творчого потенціалу. 

  80% респондентів має нормальний творчий потенціал. Вони наділені тими якостями, які дають змогу творити, проте у них є й проблеми, що гальмують процес творчості. Принаймні їхній потенціал дасть змогу творчо виявити себе, якщо вони, звичайно, цього побажають. 

  20% педагогів мають значний творчий потенціал, який надає їм великий вибір творчих можливостей. Якщо вони зможуть застосувати свої здібності, то для них доступні різні форми творчості. 

За результатами дослідження найбільш розповсюдженими перешкоджаючими факторами в роботі вчителів є такі: брак часу, обмежені ресурси, стиснуті життєві обставини; наступний  фактор – стан здоров’я, третій – власна інерція.

Найменш розповсюдженими перешкоджаючими факторами є: ворожість оточуючих (заздрість, ревнощі), які погано сприймають зміни і прагнення до нового, розчарування в результаті невдач, відсутність підтримки та допомоги в даному питанні зі сторони керівників.

 На першому місці серед стимулюючих факторів у роботі вчителів були: інтерес до роботи, заняття самоосвітою, на другому – зростаюча відповідальність, на третьому - приклад і вплив колег.

  Найменш стимулюючими факторами були: довіра, можливість одержати визнання в колективі,  приклад і вплив керівників. 

  Виходячи з результатів дослідження, можна зробити висновок, що організація методичної роботи в школі стимулює розвиток і саморозвиток вчителів. 

       На основі результатів діагностики була розроблена структура методичної роботи школи  в умовах дослідно-експериментальної роботи (додаток 1.5). Передбачаємо, що упровадження  майстер-класу як форми  методичної роботи школи забезпечить: по-перше, зростання ролі прикладу колег як стимулюючого фактору для розвитку творчого потенціалу учителів, по-друге, послаблення перешкоджаючого фактору – власної інерції, по-третє, зростання ролі такого чинника як можливість отримати визнання в колективі для учителя-майстра. В структурі методичної роботи передбачено функціонування педагогічної майстерні як технології запровадження майстер-класу (додаток 1.6) . В педагогічній майстерні працюють майстер-класи учителів української мови та літератури, світової літератури, математики, природничих предметів, учителів початкових класів. Кожен учитель-майстер поширює власний досвід роботи, проте кооперування  за фахом дозволяє  відшукати оптимальні підходи до реалізації поставлених завдань і сприяє розвитку творчого потенціалу учителів-майстрів. В межах навчального закладу, де невелика кількість спеціалістів одного фаху, слухачами майстер-класу можуть бути учителі суміжних навчальних предметів та учителі, яких цікавлять конкретні проблемні питання з досвіду колег. Тому проведення майстер-класу охоплює різні форми методичної роботи.  
    На І етапі реалізації завдань була розроблена структурно-логічна  модель майстер-класу в умовах загальноосвітнього закладу (додаток 1.7). В даній моделі варто звернути увагу на модульну структуру. Передбачено, що готуються до майстер-класу  як учителі-майстри, так і слухачі. Особливо ефективною є робота в тандемі «наставник-молодий учитель», що є основою функціонування методичного клубу «Молодий  учитель». Важливим вважаємо у роботі майстер-класу модуль-відлуння. Прогнозуємо, що його наявність викличе у майстра бажання удосконалюватися, а у слухача – розвиватися.
      У роботі майстер-класу передбачені такі форми активізації пізнавальної діяльності  як тренінги, інтерактивні вправи, творчі портрети, презентації, аукціон творчих ідей, самохарактеристика, рольова гра. 
   Була розроблена структурно-логічна модель управління  в рамках майстер-класу (додаток 1.8), в якій виділено чотири блоки:  «Адміністрація», «Методична рада», «Психологічна служба», «Педагог». Визначені основні напрямки управління кожним суб’єктом. Вважаємо, що самоуправління  педагогом своєї діяльності забезпечить розвиток його творчості без примусу . Упровадження майстер-класу в методичній роботі школи визначається «Положенням про майстер-клас», затвердженим на засіданні методичної ради Довговільської ЗОШ І- ІІІ ступенів (додаток 1.9)
    Зростання творчого потенціалу педагога проходить у відповідності до його потреб. А тому в цілісному навчально-виховному процесі упровадження майстер-класу забезпечить розвиток творчих сил педагога, щоб в рамках педагогічної діяльності задовольнялась значна частина його потреб – самовираження, самореалізації. «…Щоб учитель відбувся як Творчий Потенціал (це вищий рівень для будь-якого виду діяльності), він має спочатку бути вільним у своїй діяльності, а набувши фундаментальної підготовки, організованої адміністрацією навчального закладу,- самодостатнім професіоналом» (Г.П.Кособуцька).
ДОДАТОК 1.1
 ЗАЯВКА  НА УЧАСТЬ В ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНО-ДОСЛІДНІЙ РОБОТІ 

Рівненський державний гуманітарний університет

Науково-дослідна лабораторія інноваційних виховних технологій

Довговільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів
 Володимирецької районної ради Рівненської області

Заявка

на участь в експериментально-дослідній роботі

Тема: "Майстер-клас як чинник формування конкурентоспроможного вчителя"

Науковий керівник: Дем'янюк Т.Д., професор, кандидат педагогічних наук, заслужений працівник освіти України, завідувач кафедри теорії і методики виховання Рівненського державного гуманітарного університету, завідувач НДЛ інноваційних виховних технологій, член комісії з інноваційної діяльності та дослідно-експериментальної роботи в навчальних закладах України Науково-методичної ради з питань освіти МОН України

Керівник експерименту: Шидловська С.О., завідувач КНМУ «Володимирецький РМК» Володимирецької районної ради Рівненської області
Консультант: Ляшик Л.А., методист КНМУ «Володимирецький РМК» Володимирецької районної ради Рівненської області
         База дослідження: Довговільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Володимирецької районної ради Рівненської області

Рівне-2011

Проблема творчого вчителя, його професіоналізму, світоглядної культури, духовно-морального світу - одна з найактуальніших у педагогіці та філософії освіти. І це зрозуміло. Саме від учителя, його особистісних характеристик залежить реалізація навчальних планів, якість освітніх послуг, виховання учнів як у процесі навчання, так і позаурочний час. У Національній доктрині розвитку освіти України у XXI столітті, в Державній програмі «Вчитель» визначаються завдання формування особистості творчого вчителя відповідно до потреб практики, сучасних змін, що відбуваються в країні та світі. Зрозуміло, цей процес має бути забезпечений як теоретично, так і практично. Тому актуальним і невідкладним завданням є питання створення соціально-педагогічних умов розвитку творчого потенціалу педагога.

Соціокультурні, економічні перетворення сучасного суспільства, швидка зміна технологій і професій у XXI ст. зумовили визначення освітніх завдань щодо розвитку особистості, здатної до соціальної мобільності, самореалізації, творчого самовдосконалення.

Розв'язати їх під силу професійно компетентним педагогічним працівникам, яким властиві глибокі фахові знання, точні та нестандартні професійні вміння, сила та стійкість мотиваційно-емоційної сфери, відповідальне ставлення до справи і високий рівень використання творчого потенціалу, гуманістичні та аксіологічні характеристики, завдяки яким педагог набуває вмінь та навичок творчості, а його діяльність здатна забезпечити якісну підготовку майбутніх спеціалістів для будь-якої галузі суспільного життя.

Формування і розвиток творчого потенціалу вчителя виступають одним  з головних завдань у цілісній системі безперервної освіти. Його актуальність пояснюється необхідністю вирішення протиріччя між вимогами суспільства до педагогічної діяльності самого вчителя як цілісної особистості, здатної до професійного самовизначення і саморозвитку, конструювання і здійснення гуманістично спря​мованих педагогічних систем і технологій та невідповідністю реальної професійної компетентності вчителя, творчого його розвитку.

Для того, щоб бути затребуваним і діяти ефективно, творчий вчитель має відповідати потребам практики, вимогам часу, тим перспективам, що окреслюються в процесі суспільної трансформації. Життя висуває перед ним ряд вимог, які визначають основні напрями формування та розвитку особистісних характеристик творчого вчителя. Серед них: а) поглиблення і розширення наукового світогляду; б) підвищення загальної культури осо​бистості вчителя - політичної, моральної, естетичної; в) постійне оновлення наукових знань; г) криста​лізація вольових якостей; д) підвищення педагогічної майстерності; ж) поглиблення органічного зв'язку діяльності вчителя з життям, соціальною практикою; з) утвердження активної життєвої позиції.

Актуальність проблеми обумовлена тим, що вимоги до вчителя, які висувають держава і суспільство, полягають у тому, щоб він своєю творчою діяльністю у процесі навчально-виховної роботи вмів проектувати розвиток особистості учня, чітко уявляв, яким він повинен стати. Для досягнення найважливішої мети національного виховання - формування свідомого громадянина-патріота - вчитель має створювати умови для всебічного та гармонійного розвитку особистості, сформувати основи громадянської свідомості, активності, відповідальності. Чільне місце в цьому процесі посідає формування громадянської відповідальності, яка передбачає добровільний вибір особою поведінки, що відповідає таким важливим категоріям, як обов'язок, ініціативність, дисциплінованість, самостійність, вимогливість, принциповість.

Модель творчого вчителя складають такі основні елементи: спеціальна компетентність у галузі засобів формування знань, умінь і навичок учнів; психолого-педагогічна компетентність у сфері навчання; диференційно-психологічна компетентність у галузі мотивів, здібностей, спрямованості школярів; рефлексія педагогічної діяльності або аутопсихологічна компетентність; загальнокультурна компетентність; компетентність у сфері особистісно орієнтованих технологій навчання і виховання; компетентність у сфері інформаційних технологій; валеологічна компе​тентність,   а   також   різновиди   компетентності: комунікативна, ситуативна, рефлексивна, діагнос​тична, соціальна та особистісна.

Інноваційні процеси, що відбуваються в освіті, вимагають відповідних змін професійної діяльності самого вчителя. У роботі з удосконалення педа​гогічної майстерності важлива роль приділяється визначенню рівня розвитку професійної діяльності, зон її найближчого розвитку. Нові вимоги суспільства, пов'язані із самореалізацією особистості, обумовлюють необхідність виявлення теоретико-методичних засад формування вчителя, готового до здійснення інноваційної діяльності, а також створення ефективного діагностичного механізму, який дозволить виявити конкретні резерви в діяльності вчителя, перспективи його професійного зростання, потреби в професійному удосконаленні. Діагностування професійної діяльності дозволить більш ґрунтовно вивчити запити педагогів і на цій основі організувати роботу з кадрами шляхом створення цілісної системи методичної служби на основі аналізу стану навчально-виховного процесу. Система професійно-педагогічних, знань, умінь і навичок є найважливішим компонентом педагогічної освіти. Однак аналіз практичної діяльності свідчить про недостатність таких знань і умінь.

Вчитель сучасного навчального закладу в нових умовах організації педагогічного процесу покликаний експериментувати, тобто здійснювати творчий пошук оригінальних, нестандартних підходів до вирішення різноманітних педагогічних проблем. Продуктом творчого пошуку вчителів можуть бути нові технології навчання, оригінальні педагогічні ідеї, сучасні методи, прийоми, засоби і форми організації активної пізнавальної навчальної діяльності учнів, підвищення педагогічної майстерності, а також якісне оволодіння навчальною діяльністю, в ході якої вчителі розвивають себе як висококласні спеціалісти.

Актуальність проблеми формування творчого вчителя, конкурентоспроможного на ринку праці, обумовлена і стратегічним напрямом розвитку освіти, сутність якого полягає у конкурентоспроможності національної освіти в європейському і світовому просторах.

Питання про роль та значення творчого вчителя вперше в історії філософської думки було висунуто в освітянській літературі другої половини
XIX - початку XX століття. Серед сучасних дослідників ідеалу вчителя можна назвати В. Андрущенка, В. Беха, І. Беха, С. Гончаренка, В. Журавського, І. Зязюна, В. Мадзигона, С. Максименка,    М. Михальченка,    І. Надольного, В. Огнев'юка, О. Савченко, С. Сисоєву.

Аналіз досліджуваної проблеми підтвердив, що сьогодні майже відсутні дослідження, які б узагальнили нагромаджений досвід розв'язання проблеми формування творчого вчителя в умовах модернізації освітньої галузі на теоретичному та емпіричному рівнях. Окремі науковці зробили спроби дослідити творчість вчителя як показник якості підготовки фахівців (О. К. Філатов, В. Д. Чернилевський, Н. В. Борисов), обґрунтувати психологічний аспект розвитку творчої особистості (Л. М. Мітіна), проаналізувати зарубіжний досвід формування творчого вчителя як фахівця (В. Б. Гаргай).

Проблема формування творчої особистості частково аналізується в сучасних наукових дослідженнях (Н. А. Селезньова, В. К. Коломієць, В. І. Гінецинський, З. Д. Жуковська, Б. Г. Ананьєв).

Частина науковців вказують на важливість діяльнісного підходу у формуванні творчого вчителя (О. С. Анісімов, І. Д. Бех, Л. Г. Петерсон).

Актуальність, і науково-практична значущість проблеми обумовили вибір теми дослідження: "Майстер-клас як чинник формування конкурентноспроможного вчителя ".
Об'єкт дослідження: процес розвитку творчого потенціалу педагогічного колективу Довговільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Володимирецької  районної ради Рівненської області,  конкурентно-спроможного на ринку праці,  в системі методичної роботи.

Предмет дослідження: майстер-клас як чинник формування конкурентоспроможного вчителя.

Мета дослідження: визначити та науково обґрунтувати доцільність упровадження  майстер-класу в структуру методичної роботи школи як чинника  формування конкурентоспроможного вчителя.

Гіпотеза дослідження: розвиток творчого потенціалу педагога, конкурентноспроможного на ринку праці,  успішно здійснюється, якщо:

• забезпечується процес формування готовності вчителя до самоудосконалення через організацію майстер-класу в структурі методичної роботи;

• відбувається перетворення, конструювання окремих елементів педагогічних систем, засобів, методів, умов навчання та виховання в результаті роботи майстер-класу;

•  упроваджуються інтерактивні форми роботи в організації майстер-класу;

•  забезпечується
психолого-педагогічне

проектування методичної роботи;

Мета дослідження та висунута гіпотеза обґрунтовують вирішення таких завдань:

•вивчення та аналіз стану використання майстер-класу в теорії та на практиці;

•вивчення існуючого досвіду упровадження майстер-класу в структурі методичної роботи різних рівнів;

•вивчення оптимальної структури майстер-класу, орієнтованої на удосконалення розвитку творчого потенціалу педагога;

•апробація існуючих та розробка нових підходів до організації майстер-класу в структурі методичної роботи школи, спрямованих на створення соціально-педагогічних умов розвитку творчого потенціалу педагога;

•підготовка науково-методичних рекомендацій щодо впровадження в практику роботи шкіл  майстер-класу як інноваційної форми методичної роботи, орієнтованої на розвиток творчого потенціалу педагога,  конкурентоспроможного на ринку праці;

Методи дослідження:

•пошуково-дослідницький, який дозволяє відшукати невикористані можливості у методичній роботі;

•природний та формувальний експерименти, які включають процес модернізації й адаптації до конкретних умов навчання та виховання;

• спостереження;

•тестування.

Теоретико-методологічною основою дослід​ження є філософські положення про соціальну сутність людини, її діяльність як специфічного суб'єкта способу відносин із зовнішнім світом; психологічні і педагогічні концепції, які розкривають сутність діяльнісного підходу (Л. С. Виготський, А. Н. Леонтьєв, З. Л. Рубінштейн, Л. Г. Петерсон), формування особистості вчителя в системі безперервної освіти (Е. А. Климов, Н. В. Кузьміна, А. К. Маркова,  В. А. Сластьонов, Н. М. Таланчук),   дослідження  теорії   і   практики педагогічної освіти (В. І. Андрєєв), дослідження проблем педагогічних технологій (В. П. Безпалько, Г. І. Ібрагімов, М. І. Махмутов, Г. К. Селевко).

Наукова новизна дослідження передбачає визначення і наукове обґрунтування доцільності майстер-класу як  шляху розвитку творчого потенціалу педагога загальноосвітнього навчального закладу, конкурентно-спроможного на ринку праці 

Теоретичне значення дослідження полягає в уточненні поняття "майстер-клас" в аспекті його конкурентоспроможності в соціумі; розробка технології запровадження в умовах загальноосвітнього навчального закладу; обґрунтування доцільності майстер-класу як  шляху розвитку творчого потенціалу педагога загальноосвітнього навчального закладу, конкурентно-спроможного на ринку праці. 

Практична значущість одержаних результатів дослідження полягає у можливості впровадження структурно-логічної моделі майстер-класу,  що спрямована на формування творчого потенціалу педагога, конкурентно-спроможного на ринку праці.

Науково-педагогічними
принципами

дослідно-експериментальної роботи є:

•
принципи гуманізації, демократизації, комп​лексності, диференціації, неперервності системи підвищення професійної майстерності вчителя, рівня його педагогічної та загальної культури;

•
принцип органічної єдності всіх методів, засобів, прийомів в організації майстер-класу,  спрямованих   на  створення соціально-педагогічних умов розвитку творчого потенціалу педагога.
Дослідження проводиться у три етапи:
І етап - діагностико-концептуальний (01 березня 2011 року -31 серпня 2011 року), який включає:

•
визначення основних проблем і суперечностей взаємодії педагогічної теорії і практики;

· проектування логіки дослідження проблеми;

· формулювання гіпотези дослідження;

· визначення мети і завдань дослідження;

· узагальнення теоретичних джерел дослідження;

 • розробку наукового апарату дослідження на основі аналізу психолого-педагогічної літератури і сучасних проблем педагогічної практики;

•
розробку моделі творчого педагога;

•
визначення змісту дослідно-експериментальної роботи;

•
комплексну діагностику рівня творчого вчителя; 
• розробку  і  наукове  обґрунтування  методики

педагогічного експерименту;

• визначення вихідних рівнів творчого педагога;

• дослідження вихідного стану аналізованої якості;

• розробку структури методичної роботи школи  в умовах дослідно-експериментальної роботи;

• розробку структурно-логічної моделі майстер-класу в умовах загальноосвітнього закладу;

• розробку моделі педагога з творчим потенціалом;

• визначення особистісно орієнтованих форм активізації пізнавальної діяльності педагогів у роботі майстер-класу;
• розробку технології запровадження майстер-класу.
ІІ етап – формувальний (01 вересня 2011 року - 31 серпня 2012 року), який включає:

•проведення роботи з аналізу і синтезу педагогічних, психологічних, загальнонаукових засад проблеми;

•розробку теоретичного опису взаємозв'язку педагогічної теорії і практики зі створення соціально-педагогічних умов розвитку творчого педагога шляхом упровадження майстер-класу і відповідної організації його професійної діяльності на основі діагностики;

•апробацію    відповідних    прийомів,     методів   організації  майстер-класу як чинника конкурентоспроможного вчителя; 

•апробацію моделі творчого вчителя; 

•апробацію структурно-логічної моделі процесу розвитку творчого педагога в умовах майстер-класу.

III етап - узагальнюючий  (01 вересня 2012 року - 31 серпня 2013 року), який включає:

•якісний   та   кількісний   аналіз   результатів дослідження;

•формулювання висновків та розробка науково-методичних рекомендацій щодо впровадження майстер-класу в загальноосвітньому навчальному закладі як чинника формування конкурентноспроможного вчителя;

•формування творчого вчителя в умовах загальноосвітнього навчального закладу, що забезпечує модернізацію освітньої галузі в Україні;

•проведення круглих столів, науково-практичних конференцій;

•видання рекомендацій "Майстер-клас як чинник формування конкурентноспроможного вчителя ".

ДОДАТОК 1.2

 АЛГОРИТМ
РЕАЛІЗАЦІЇ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ
 З ТЕМИ «МАЙСТЕР-КЛАС ЯК ЧИННИК ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОГО ВЧИТЕЛЯ»
	Етапи 
	Назва 
	Зміст роботи 
	Терміни 
	Примітка 

	І
	Діагно-стико-концептуальний
	•визначення основних проблем і суперечностей взаємодії педагогічної теорії і практики з питання компетентнісного підходу у роботі;

· проектування логіки дослідження проблеми;

· формулювання гіпотези дослідження;

· визначення мети і завдань дослідження;

· узагальнення теоретичних джерел дослідження;

•розробка наукового апарату дослідження на основі аналізу психолого-педагогічної літератури і сучасних проблем педагогічної практики;

•
визначення змісту дослідно-експериментальної роботи;

•
комплексна діагностика рівня творчого вчителя; 

• розробка  і  наукове  обґрунтування  методики педагогічного експерименту;

• визначення вихідних рівнів творчого педагога;

• дослідження вихідного стану аналізованої якості;

• розробка структури методичної роботи школи  в умовах дослідно-експериментальної роботи ;

•розробка структурно-логічної моделі майстер-класу в умовах загальноосвітнього закладу;

• визначення особистісно орієнтованих форм активізації пізнавальної діяльності педагогів у роботі майстер-класу

• розробка технології запровадження майстер-класу
	01.03.2011- 31.08.2011
	

	ІІ
	Формува-льний
	• проведення роботи з аналізу і синтезу педагогічних, психологічних, загальнонаукових засад проблеми;

•розробку теоретичного опису взаємозв'язку педагогічної теорії і практики зі створення соціально-педагогічних умов розвитку творчого педагога шляхом упровадження майстер-класу і відповідної організації його професійної діяльності на основі діагностики;

• апробація    відповідних    прийомів,     методів   організації  майстер-класу як чинника конкурентоспроможного вчителя; 

• апробація моделі творчого вчителя; 

• апробація структурно-логічної моделі процесу розвитку творчого педагога в умовах майстер-класу.


	01 вересня 

2011 року-

31 серпня 2012 року
	

	ІІІ
	Узагаль-нюючий 
	• якісний   та   кількісний   аналіз   результатів дослідження;

• формулювання висновків та розробка науково-методичних рекомендацій щодо впровадження майстер-класу в загальноосвітньому навчальному закладі як чинника формування конкурентоспроможного вчителя;

• формування творчого вчителя в умовах загальноосвітніх навчальних закладів, що забезпечує модернізацію освітньої галузі в Україні;

• проведення круглих столів, науково-практичних конференцій;

• видання рекомендацій "Майстер-клас як чинник формування конкурентоспроможного вчителя ".
	01 вересня  

2012 року – 

31  серпня

 2013 року
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Кількість опитаних – 31 педагог
Дата проведення – 10-30 квітня 2011року
                                                                                           Думай гарно, і думки            

                                                                               Визріють гарними вчинками                                                                                                                                          

                                                                                                                Л.Толстой
                                                                  Педагогічна творчість – це здатність 
                                                                           допомогти учневі   пізнати свій 
                                                                  внутрішній світ, перш за все розум
                                                                                               В.Сухомлинський
          На початку XXI століття інтерес до творчості, до розвитку творчих потенційних можливостей людини і суспільства, має зовсім не схоластичний характер. Ця проблема була завжди актуальною в переломні, перехідні епохи і разом з тим найбільш сприятиме для творчості нового у сучасних соціально-економічних і політичних змінах, що відбуваються в Україні.

          Сучасний учитель покликаний розв’язувати завдання, що потребують серйозних педагогічних зусиль. Освоєння нового змісту навчальних програм, нових форм та методів викладання, пошуки ефективних шляхів виховання, реалізація гуманістичної парадигми, необхідність враховувати швидкі зміни в суспільстві та в інформаційному просторі предмета, що викладається, - все це під силу лише психічно здоровому, професійно компетентному, творчо працюючому вчителю.

           Творчий потенціал невичерпний, з роками він може розвиватися та збагачуватися відповідно до умов життєдіяльності особистості, її цілей, уявлень, прагнень. Вагомою умовою розвитку творчого потенціалу вчителя є творчий стиль життя. 

           Однією з важливих характеристик нового інноваційного спрямування є використання майстер-класу як форми розвитку творчого потенціалу вчителя.

           Характеризуючи майстер-клас, М.М.Поташник відмічає, що це вид професійного об’єднання в складі вчителя майстра й групи вчителів-учнів.

           Перевага майстер-класу над іншими формами професійного спілкування в тому що: по-перше, ідея проведення майстер-класу спрямована на результативність роботи його «учнів», і практико- та компетентнісно-орієнтована; по-друге, майстер-клас – одна з інтерактивних форм професійної взаємодії педагогів, що вигідно виділяє її від репродуктивних форм спілкування вчителів; по-третє, майстер-клас як форма розвитку творчого потенціалу вчителів передбачає використання емпіричних методів: спостереження, вивчення документів та результатів діяльності вчителя-майстра, розробку дидактичних матеріалів для роботи у власній педагогічній діяльності.

           Бути творцем свого життя й самого себе на повну силу – це розвивати індивідуальні здібності та реалізувати можливості, знаходити свій шлях у житті й пройти його до кінця, залишатися самим собою за будь-яких життєвих обставин, прожити так, щоб дістати максимум задоволення для себе й принести якомога більше щастя та користі іншим людям.

        Творчість – це процес, що має визначену мету і призводить до створення нового. Носієм творчості є людина.

        Насамперед діяльність творчого вчителя - нестандартна. Це не просто бажання звернути на себе увагу, а постійне прагнення знайти чи створити щось нове, знайти свій власний шлях. Для цього, як правило, потрібні чималі мужність, воля, сила характеру.

        Творчий потенціал вчителя, яскраво втілюється у функціонуванні творчого процесу. У творчій діяльності вчителя, слід постійно розкривати свою готовність до створення нового, при цьому фіксуючи у собі інтерес до творчих позицій інших, ступінь захопленості кожного пошуком нових рішень, продукуванням нових ідей. Творчість найінтимнішим чином пов’язана з переживанням певних емоцій.

          Практичним психологом Довговільської ЗОШ I-III ст., було проведене психодіагностичне дослідження проблеми «Соціально-педагогічні умови розвитку творчого потенціалу педагога».

         Тема дослідження: «Майстер-клас як чинник формування конкурентоспроможного вчителя».

           Комплекс методик: «Діагностування психологічної готовності до опанування нового у  професійній діяльності», анкета «Бар’єри педагогічної діяльності», «Мотивація до успіху» (за Елерсом ); тест «Ваш творчий потенціал»; «Опитувальник з визначення орієнтованості педагогів на навчально-дисциплінарну чи особистісно-орієнтовану модель взаємодії з дітьми».

          Дане психологічне дослідження було розпочато з тестування, в якому прийняли участь вчителі  та адміністрація школи. Метою проведення тестування було діагностування рівня розвитку креативних якостей та здібностей педагогів, а також визначення рівня розвитку творчого потенціалу кожного вчителя.

           Участь у діагностичному дослідженні прийняли 31 учитель Довговільської ЗОШ I-III ступенів. Зміст діагностичного інструментарію поданий у додатку 1.4.1.

            Перша методика, яка була застосована у дослідженні «Який Ваш творчий потенціал». Цей тест визначає рівень розвитку креативних якостей особистості. Вчителям пропонувалося відповісти на 80 запитань, відповіді на які внести у заздалегідь підготовлені бланки. При позитивній відповіді на питання поставити знак «+», при негативній знак   «-».  Кожна відповідь з 8-ми горизонтальних ліній заповненого бланку показує рівень розвитку: творчого мислення, допитливості, оригінальності, уяви, інтуїції, емоційності, почуття гумору, творчого ставлення до власної професії. Саме ці здібності є основними складовими творчого потенціалу. Загальна сума набраних балів розкриває рівень творчого потенціалу вчителів ( додаток 1.4.3: таблиці 1,2, діаграма 1). За результатами дослідження встановлено нема жодного педагога з низьким рівнем творчого потенціалу. 

       Найбільш розвиненими складовими творчого потенціалу є емоційність, це означає, що педагоги здатні оцінювати свої психологічні стани, які відображаються у формі безпосередніх переживань, процесах і результатах діяльності.

       Нормальний рівень розвитку становлять:

· допитливість;

· творче мислення;

· оригінальність;

· уява;

· інтуїція;

· почуття гумору.

 Всі ці складові є пізнавальною сферою особистості людини.

     Результати дослідження показали, що:

 -  80% респондентів має нормальний творчий потенціал. Вони наділені тими якостями , які дають змогу творити, проте у них є й проблеми, що гальмують процес творчості. Принаймі їхній потенціал дасть змогу творчо виявити себе, якщо вони, звичайно, цього побажають. 

 - 20% педагогів мають значний творчий потенціал, який надає їм великий вибір творчих можливостей. Якщо вони зможуть застосувати свої здібності, то для них доступні різні форми творчості. 

           Наступний тест «Діагностування психологічної готовності до опанування нового у професійній діяльності», який було запропоновано педагогам, визначає рівень здібностей, які становлять певні якості творчого потенціалу. Кількісні результати подані у додатку 1.4.2. Дана методика визначає межі допитливості, стабільності, віри в себе, амбіційність, прагнення до незалежності, здатність до абстрагування та міру зосередженості. Саме ці здібності і становлять головні якості творчого потенціалу. Загальна сума набраних балів розкриває рівень творчого потенціалу вчителів (додаток 1.4.2, таблиця 2, діаграма 1). Результати дослідження показали, що немає жодного педагога з низьким рівнем творчого потенціалу. 30(97%) респондентів мають нормальний творчий потенціал; 1(3%) – мають високий творчий потенціал, який надає великий вибір творчих можливостей. 

           За результатами опитувальника з «Визначення орієнтованості педагогів на навчально-дисциплінарну чи особистісно-орієнтовану модель взаємодії з дітьми», можна констатувати той факт, що більша частина педагогів орієнтується на навчально дисциплінарній моделі  взаємодії зі школярами, але, тим не менш вони потребують подальшої підтримки та просвіти. Результати дослідження див. у додатку 1.4.4, таблиця 1, діаграма 1.

           Мета наступної анкети «Бар’єри педагогічної діяльності» - виявити здатність вчителя до саморозвитку. Педагогам пропонувалося відповісти на запитання, поставивши відповідні бали.

           За результатами анкетування у 6 (19%) респондентів відсутня сформована система саморозвитку, орієнтація на розвиток дуже залежить від умов; у 25 (81%) опитаних активний розвиток (додаток 1.4.5, таблиця 2, діаграма 1).

            Результати дослідження показали, що найбільш розповсюдженими перешкоджаючими факторами в роботі вчителів були: брак часу, обмежені ресурси, стиснуті життєві обставини; наступний  фактор – стан здоров’я, третій – власна інерція. Найменш розповсюдженими перешкоджаючими факторами були: ворожість оточуючих (заздрість, ревнощі), які погано сприймають зміни і прагнення до нового, розчарування в результаті невдач, відсутність підтримки та допомоги в даному питанні зі сторони керівників.

           На першому місці серед стимулюючих факторів у роботі вчителів були: інтерес до роботи, заняття самоосвітою, на другому – зростаюча відповідальність, на третьому - приклад і вплив колег. Найменш стимулюючими факторами були: довіра, можливість одержання визнання в колективі,  приклад і вплив керівників. 

        Виходячи з результатів дослідження, можна зробити висновок, що організація методичної роботи в школі стимулює розвиток і саморозвиток вчителів.

        Кількісні дані по даній методиці подані у додатку 1.4.5.

        Наступна методика «Мотивація до успіху» (розроблена Т. Елерсом), яку ми запропонували педагогам, визначає рівень мотивації до успіху. Кожна відповідь з 4-х горизонтальних ліній заповненого бланку показує рівень мотивації до успіху. Саме бажання  є основними складовими мотивації до успіху. Анкетування проходило за добровільної участі педагогів, які виявили хоча б якийсь інтерес до аналізу рівня професійного зростання.. Загальна сума набраних балів розкриває рівень мотивації до успіху ( додаток 1.4.6). За результатами дослідження встановлено, що нема жодного вчителя з низьким рівнем мотивації до успіху. 

   42 % респондентів має середній рівень мотивації до успіху. Вони наділені тими якостями, які дають змогу творити. 

   45% педагогів мають помірковано високий рівень мотивації. 

   13% - занадто високий рівень мотивації.

                                                                                                                             Додаток 1.4.1
Тест «Ваш творчий потенціал»

       Мета: виявлення рівня креативності.

       Креативні якості: 

оригінальність;

допитливість;

уява;

інтуїція;

творче мислення;

емоційність;

почуття гумору;

творче ставлення до професії.

Інструкція. У заздалегідь підготовлений бланк внесіть свої відповіді. При позитивній відповіді на питання поставте знак «+», при негативній – знак «-».
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Питання

1. Чи замислюєтеся Ви над тим, які причини змушують людей створювати щось нове?

2. Чи трапляються у Вас неприємності через власну цікавість?

3. Чи виникає у Вас бажання оригінально удосконалити гарну річ?

4. Чи переноситеся Ви у своїх мріях у минуле або майбутнє?

5. Чи відчуваєте Ви наміри людини при першому погляді?

6. Чи справедливо те, що Ви не реагуєте емоційно на незвичайні ситуації?

7. Чи відповідаєте Ви жартома, якщо Вас розігрують?

8. Якщо трапиться нагода, чи поміняєте Ви роботу на більш оплачувану, але менш творчу?

9. Чи завжди Ви продумуєте наслідки прийнятого Вами рішення?

10. Чи справедливо те, що Вам не подобається пізнання нового, якщо це пов'язано з ризиком?

11.Чи доводилося Вам успішно використовувані речі не за їх призна​ченням?

12.Чи буває так, що коли Ви розповідаєте про який-небудь реальний випадок, то вдаєтеся до вигаданих подробиць.

13. Чи помиляєтеся Ви при ухваленні рішення в екстремальній ситуації?

14. Чи приносить Вам задоволення досягнення оригінального результату в практичній діяльності?

15. Чи любите Ви жартувати і глузувати із себе?

16. Чи винаходили Ви коли-небудь щось нове у тій сфері діяльності, що Вас цікавить?

17. Чи стомлює Вас робота, що вимагає постійного прийняття рішень у нестандартних ситуаціях?

18. Чи помічають оточуючі Вас люди, що Ви в усе вникаете?

19. Чи є рідкісним Ваше захоплення?

20. Чи трапляється так, що у Вас виникають незвичайні образи, пов'яза​ні з реальними подіями?

21. Чи відчуваєте Ви, ще не знявши слухавку, хто вам телефонує?

22. Чи байдужі Ви до переживань героїв переглянутого фільму або про​читаної книги?

23. Чи смієтеся Ви над своїми невдачами?

24. Відвідували б Ви заради нових знань спеціальні заняття, навіть якщо це пов'язано з незручностями?

25. Чи достатньо для Вас дрібної деталі, натяку на проблему, щоб за​хопитися її розробкою?

26. На свої дитячі питання Ви знайшли відповіді в зрілому віці?

27. Чи відчуваєте Ви втрату інтересу до незвичайних життєвих си​туацій?

28. Чи фантазуєте Ви зараз про те, як би Ви жили в іншому місті або в іншому столітті?

29. Чи важко Вам передбачати наслідки майбутньої події?

30. Чи почуваєте Ви емоційний підйом і натхнення на початку нової справи?

31. Ви заздалегідь готуєте жарт або жартівливі історії з метою розвесе​лити компанію?

32. Чи стомлюють Вас несподіванки в професійній діяльності, що ви​магають нових виходів із ситуації, що виникла?

33.Ви продумуєте варіанти вирішення складних проблем, перш ніж зро​бите вибір найбільш продуктивного?

34. Коли Ви довго не пізнаєте нове, Вас мучить почуття незадоволе​ності?

35. Ви любите роботу, що вимагає кмітливості, навіть якщо вона зв'яза​на з труднощами реалізації?

36. Зіштовхуючись з новими проблемами, Ви передбачаєте перспективи їхнього рішення?

37. Чи снився Вам коли-небудь сон, що пророчив події, які потім від​бувалися?

38. Чи співчуваєте ви людям, що не досягай бажаного результату у твор​чості?

39. Чи використовуєте Ви гумор для виходу зі скрутних ситуацій?

40. Ви вибрали свою професію з урахуванням своїх творчих здібностей?

41. Чи важко Вам придумати кілька варіантів розв'язання конфліктної проблеми?

42.Чи зможете Ви ризикнути кар'єрою заради пізнання нового?

43. Чи будете Ви займатися створенням чогось незвичайного, якщо це зв'язано з труднощами?

44. Чи важко Вам уявити незнайоме місце, у яке вам слід потрапити?

45.Чи траплялося так, що Ви згадали про людину, з якою давно не зустрічалися, а потім вона раптом зненацька зателефонувала Вам або Ви випадково зустріли її на вулиці?

46.Чи співчуваєте Ви обманутій людині?

47.Чи буває так, що Ви самі придумуєте анекдоти або смішні історії?

48. Якщо Ви втратите можливість працювати, то чи зникне після цього у вас інтерес до життя?

49.Чи ґрунтовно Ви продумуєте можливі результати своєї творчої ді​яльності?

50. Чи хочеться Вам часом розібрати річ, щоб дізнатися, як вона працює?

51. Чи імпровізуєте Ви в процесі реалізації вже розробленого плану дії?

52. Ви складаєте казки дітям?

53.Чи буває так, що Ви з якихось непояснених причин не довіряєте деяким людям?

54. Ви схильні сильно переживати, якщо Вас обманули?

55. Чи дратує Вас жарт, виражений в іронічній формі?

56. Чи вважаєте Ви, що Ваша професія дозволить поліпшити навко​лишній світ?

57. Чи думаєте Ви проте, які таємні причини приховані в оригінальних діях людини?

58.Чи цікавить Вас, як живуть ваші сусіди?

59.Ви віддаєте перевагу спілкуватися з людьми з незвичайними по​глядами?

60.Чи фантазували Ви коли-небудь про те, що можна зробити, одер​жавши спадщину?

61.Чи важко Вам визначити характер людини  і першого погляду?

62. Чи співчуваєте Ви жебракам?

63. Чи вважають Вас оточуючі люди дотепною людиною?

64. У Вашій професійній творчості було багато невдач?

65. Ви часто розмірковуєте про причини неуспіхів і невдач у своїй діяльності?

66.Якщо Ви зустрічаєте незрозуміле слово, то чи прагнете Ви дізнатися його зміст у довіднику або словнику?

67.Чи цікавлять Вас люди, що дотримуються тільки традиційних по​глядів на життя?

68. Чи пишете Ви вірші?

69. Дивлячись на сторонню людину, Вам важко вгадати, як складеться її життя?

70. Чи рідко Ви виражаєте свої емоції при перегляді спортивних зма​гань?

71. Чи важко Вам з гумором вийти зі скрутної ситуації?

72. Чи можете Ви у своїй роботі піти на ризик, якщо шанси на успіх не гарантовані?

73. Чи вірогідно Ви відновлюєте за випадковими деталями і явищами цілісний результат?

74. Чи намагаєтеся Ви простежити генеалогічне дерево життя?

75. Якби Ваші знайомі знали, про що Ви мрієте, то вважали б Вас ди​ваком?

76. Вам важко уявити себе в старості?

77. Чи буває так, що Ви боїтеся йти на зустріч з незнайомою людиною через інтуїтивне занепокоєння?

78. Спостерігаючи драматичну подію в житті людей, чи відчуваєте Ви, що це відбувалося з Вами?

79. Чи віддаєте Ви перевагу комедії порівняно з іншими жанрами?

80. Чи обов'язково творчість повинна супроводжувати професійну діяльність?
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        За кожен збіг Вашої відповіді з ключем поставте собі один бал. Порахуйте суму балів по кожній з восьми горизонтальних ліній. У Вас вийшло відповідно 8 чисел. Розглянемо, що означає кожне з них. Пер​ше число показує рівень Вашого творчого мислення, друге – визначає допитливість, третє – оригінальність, четверте – уяву, п'яте – рівень інтуїції, шосте – показує емоційність, сьоме – установлює почуття гумору, восьме – творче ставлення до своєї професії.

        Норма за кожним показником – 5-8 балів; якщо Ви набрали за якимось показником менше п'яти балів, це значить, що дана якість не достатньо виявляється у вашій діяльності. 9–10 набраних балів свідчать про високий рівень розвитку передбачуваної якості.

                                                                                                        Додаток 1.4.1 (продовження)

ДІАГНОСТУВАННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ ДО ОПАНУВАННЯ НОВОГО У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ

У поданому тесті «Який Ваш творчий потенціал?» оберіть один із варіантів відповіді.

1. Чи вважаєте Ви, що світ, який Вас оточує, можна поліпшити?

   а)  так;

   б)  ні, він і так гарний;

   в)  так, але не в усьому.

2.
Чи  гадаете  Ви,  що  можете  брати  участь у  значних  змінах довколишнього світу?

а)
так, у більшості випадків;

б)  ні;

в)  так, у деяких випадках.     

3.  Чи вважаєте Ви, що деякі з Ваших ідей зумовили б значний прогрес у тій галузі діяльності, в якій Ви працюєте?

а)
  так;

б)  так, за сприятливих обставин;

в)   лише певною мірою.

4.
 Чи вважаєте Ви, що в майбутньому відіграватимете таку важливу роль, що зможете щось принципово змінити:

а)  так, напевно;

б)  це малоймовірно;

в)  можливо.

5. Коли Ви вирішуєте розпочати якусь справу, чи думаєте, що здійсните своє починання?

а)  так;

б)  часто думаєте, що не зумієте;

в)  так, часто.

6. Чи відчуваєте Ви бажання узятися за справу, якої абсолютно не знаєте?

а)  так, невідоме вас приваблює;


б)  невідоме Вас не цікавить;

в)  усе залежить від характеру цієї справи.

7.
Вам довелося взятися за незнайому справу. Чи відчуваєте Ви бажання досягти в ній досконалості?

а)  так;

б) будете вдоволені тим, чого встигли досягти;

в)  так, але тільки якщо вам це подобається.

8.  Якщо справа, яку Ви не знаєте, Вам подобається, чи хочете Ви знати про неї все?

 а)  так;

 б)  ні, Ви хочете навчитися лише найголовнішого;

 в)  ні, Ви бажаєте лише задовольнити свою допитливість.

9. Коли Вас спіткає невдача, то:

а)  певний час наполягаєте на своєму, всупереч здоровому глузду;

б) облишите цю справу (розумієте, що вона нереальна);

в) продовжуєте робити свою справу, навіть коли стає очевидним, що перешкоди      нездоланні.

10.  На Вашу думку, професію слід обирати, виходячи із:

 а) своїх можливостей, дальших перспектив для себе;

 б) стабільності, значущості, важливості професії, потреби в ній;

  в) переваг, які вона забезпечує.

11. Чи могли б Ви, мандруючи, легко орієнтуватися в маршруті, яким уже пройшли?

 а) так;

 б) ні, боїтеся збитися з дороги;

 в) так, але тільки там, де місцевість сподобалася і запам'яталася.

12.. Чи зможете Ви одразу після якоїсь бесіди пригадати все, про що говорилося?

а) так, з легкістю;

б) усе пригадати не зможете;

в)  запам'ятовується лише те, що Вас цікавить.

13. Коли Ви чуєте слово незнайомою Вам мовою, то можете повторити його за складами, без помилок, навіть не знаючи його значення:

а) так, без утруднень;

б) так, якщо слово це легко запам'ятати;

в) повторите, але не зовсім правильно.

14.
 У вільний час Ви волієте:

а)  залишитися наодинці, поміркувати;

б)  перебувати в компанії;

в)  Вам байдуже, чи будете Ви самі, чи в компанії.

15. Ви виконуєте якусь справу. Вирішуєте припинити це заняття лише тоді, коли:

 а)  справу завершено, вона здається відмінно виконаною;

 б)  Ви більш-менш задоволені;

 в)  Вам ще не все вдалося зробити.

16. Коли Ви сам(а):

 а)  любите мріяти про якісь, навіть, можливо, абстрактні речі;

 б) будь-якою ціною прагнете знайти собі конкретне завдання;

 в)  іноді любите помріяти, але про речі, пов'язані  з Вашою роботою.

17.
 Коли якась ідея захоплює вас, то Ви починаєте думати про неї:

 а) незалежно від того, де і з ким Ви перебуваєте;

 б) Ви не можете робити цього лише наодинці;

 в) лише там, де буде не дуже гамірно.

             18.  Коли ви обстоюєте якусь ідею:

 а) можете відмовитися від неї, якщо вислухаєте переконливі аргументи опонентів;

 б)  залишитеся при своїй думці, хоч би які аргументи вислухали;

 в) зміните свою думку, якщо опір виявиться надто сильним.

        Після запису відповідей підрахуйте бали, які Ви набрали: за відповідь «а» - 3 бали, за відповідь «б» - 1 бал, за відповідь «в» - 2 бали.

       Питання 1, 6, 7, 8 визначають межі Вашої допитливості. Питання 2, 3, 4, 5 – віру в себе. 9, 15 – стабільність. 10 – амбіційність. 12, 13 – слухову пам'ять. 14 – Ваше прагнення бути незалежним. 16, 17 – здатність абстрагуватися. 11, 18 – міру зосередженості. Саме ці здібності і становлять головні якості творчого потенціалу. 

       Загальна сума набраних балів розкриває рівень Вашого творчого потенціалу:

49 і більше балів – Ви маєте значний творчий потенціал, який надає Вам великий вибір творчих можливостей. Якщо Ви зможе застосувати Ваші здібності, то Вам доступні різні форми творчості.

20-48 балів – у Вас нормальний творчий потенціал. Ви наділені тими якостями, які дають змогу творити, проте у Вас є проблеми, що гальмують процес творчості. Принаймні Ваш потенціал дасть Вам змогу творчо виявити себе, якщо Ви, звичайно, цього побажаєте.

23 і меншу балів. Ваш творчий потенціал, на жаль, невеликий. Проте, можливо, Ви просто недооцінюєте себе, свої здібності? Брак віри в свої сили.     
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ОПИТУВАЛЬНИК З ВИЗНАЧЕННЯ ЗАГАЛЬНОГО ТИПУ ОРІЄНТОВАНОСТІ ПЕДАГОГІВ НА НАВЧАЛЬНО-ДИСЦИПЛІНАРНУ ЧИ ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНУ МОДЕЛІ ВЗАЄМОДІЇ З ДІТЬМИ


Вашій увазі пропонується твердження, що стосуються навчання та виховання школярів. Якщо Ви цілком згодні з тим чи іншим твердженням, поставте навпроти нього «5» балів. Якщо згодні в більшій мірі, ніж незгодні – «4». Якщо згодні й не згодні в однаковій мірі – «3». Якщо в більшій мірі не згодні, ніж згодні – «2». Якщо, нарешті, зовсім не згодні з наведеним твердженням – «1».

	№ з/п
	Твердження
	Бали 

	1.
	Суворий педагог краще, ніж не суворий.
	

	2.
	Педагог – головна фігура. Від нього залежить успіх та ефективність виховної роботи. 
	

	3.
	На заняттях, у ході режимних моментів школяр мусить виконувати те, що намічено педагогом. 
	

	4.
	Слухняність дітей – заслуга педагога.
	

	5.
	Дитина подібна до глини – з неї можна ліпити все…
	

	6.
	Школяр мусить виконувати всі вимоги педагога. 
	

	7.
	Основна мета педагога – реалізувати вимоги програми навчання та виховання школярів.
	

	8
	Центральне завдання навчально-виховної роботи – озброєння школярів знаннями, уміннями, навичками.
	

	9.
	Головне в роботі педагога – домагатися від школяра ретельності (готовності до виконання). 
	

	10.
	Виховання – це насамперед вимогливість до дитини.
	

	11.
	Заохочувати слід лише ті бажання та ініціативу школярів, які відповідають поставленим педагогом завданням. 
	

	12.
	Дисципліна – запорука успіху у навчанні та вихованні.
	

	13.
	Покарання – не найкраща форма виховання, але вона необхідна.
	

	14.
	Діяльність школярів потребує постійного контролю.
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                                       Анкета «Бар’єри педагогічної діяльності»

Анкета 1. 

Мета: виявити здатність вчителя до саморозвитку.

Відповісти на наступні запитання, поставивши наступні бали.

5 – якщо дане твердження цілком відповідає дійсності;

4 – швидше відповідає, ніж ні;

3 – і так, і ні;

2 – швидше не відповідає;

1 – не відповідає.

Я прагну вивчити себе. 

Я залишив би час для розвитку, як би не був зайнятий роботою і домашніми справами. 

Перешкоди, які виникають, стимулюють мою активність.

Я шукаю зворотній зв’язок, тому що не допомагає мені довідатися й оцінити себе. 

Я рефлексую свою діяльність, виділяючи на це вільний час. 

Я аналізую свої почуття і досвід. 

Я багато читаю. 

Я широко дискутую з питань, які мене цікавлять.

Я вірю у свої можливості.

Я прагну бути більш відкритий. 

Я усвідомлюю той вплив, який роблять на мене оточуючі люди.

Я керую своїм професійним розвитком і одержую позитивні результати.

Я одержую задоволення від освоєння нового.

Зростаюча відповідальність не лякає мене.

До просування по роботі я ставлюсь позитивно.

Підрахуйте загальну суму балів:

75 -55 – активний розвиток.

54-36 – відсутня сформована система розвитку, орієнтація на розвиток сильно залежить від умов;

35- 15 – зупинений розвиток.

     Анкета 2. 

Мета: виявити фактори, що стимулюють, і перешкоджають навчання, розвитку, саморозвитку вчителів у школі.

      Оцініть за п’ятибальною системою фактори, які стимулюють і перешкоджають вашому навчанню та розвитку:

        5 – так (перешкоджають (ІІ) або стимулюють (С);

        4 – швидше відповідає, ніж ні;

        3 – і так, і ні;

        2 – швидше не відповідає;

        1 – ні (не перешкоджають (ІІ) або не стимулюють (С);

Перешкоджаючі фактори

Власна інерція.

Розчарування в результаті невдач, які відбулися раніше.

Відсутність підтримки та допомоги в даному питанні зі сторони керівників.

Ворожість оточуючих (заздрість, ревнощі), які погано сприймають у Вас зміни і прагнення до нового.

Неадекватний зворотній зв’язок із членами колективу та керівниками, тобто відсутність об’єктивної інформації про себе.

Стан здоров’я.

Брак часу.

Обмежені ресурси, стиснуті життєві обставини.

Стимулюючі фактори

Шкільна методична робота.

Навчання на курсах.

Приклад і вплив колег.

Приклад і вплив керівників.

Організація праці у школі.

Увага до цієї проблеми керівників.

Довіра

Новизна діяльності, умови роботи і можливість експерементування.

Заняття самоосвітою.

Інтерес до роботи.

Зростаюча відповідальність.

Можливість одержання визнання в колективі.

Після обробки дані мікро дослідження заносяться в підсумкову таблицю:

Навчання, розвиток і саморозвиток вчителя

	Здатність вчителя до саморозвитку
	ПІБ вчителів
	Стимулюючі фактори
	Перешкоджаючі фактори
	Система заходів

	1. Активний розвиток
	
	
	
	

	2.Несформований саморозвиток
	
	
	
	

	3. Зупинений саморозвиток
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Методика «Мотивація до успіху» (розроблена Т. Елерсом)

Інструкція. На запропоновані Вам питання дайте відповідь або «так» (у вигляді «+» внесіть у бланк відповідей) або «ні» (у вигляді «-« ). 

	1.
	5.
	9.
	13.
	17.
	21.
	25.
	29.
	33.
	37.

	2.
	6.
	10.
	14.
	18.
	22.
	26.
	30.
	34.
	38.

	3.
	7.
	11.
	15.
	19.
	23.
	27.
	31.
	35.
	39.

	4.
	8.
	12.
	16.
	20.
	24.
	28.
	32.
	36.
	40.


        Опитувальник.

1.Коли існує вибір між двома варіантами, його краще зробити швидше, ніж відкласти на визначений час.

2. Я легко дратуюся, коли зауважую, що не можу на всі 100% виконати завдання.

3. Коли я працюю, це вигляд дає так, начебто я все ставлю на карту.

4. Коли виникає проблемна ситуація, я найчастіше приймаю рішення один із останніх.

5. Коли у мене два дні поспіль немає справи, я втрачаю спокій.

6. У деякі дні мої успіхи нижче середніх.

7. Стосовно себе я більш суворий (сувора), ніж до інших.

8. Я більш доброзичливий (доброзичлива), ніж інші.

9. Коли я відмовляюся від важкого завдання, я потім суворо засуджую себе, тому, що знаю, що тут я досяг би успіху.

10. У процесі роботи я маю потребу в невеликих паузах, відпочинку. 

11. Ретельність – це основна моя риса. 

12. Мої досягнення в праці не завжди однакові.

13. Мене більше приваблює інша робота, ніж та, якою я зайнятий (зайнята).

14. Осуд стимулює мене сильніше, ніж похвала.

15. Я знаю, що мої колеги вважають мене діловою людиною. 

16. Перешкоди роблять мої рішення більш твердими, рішучими. 

17. У мене легко викликати честолюбство.

18. Коли я працюю без натхнення, це звичайно помітно. 

19. При виконанні роботи я не розраховую на допомогу інших.

20. Іноді я відкладаю те, що повинен був зробити зараз.

21. Потрібно покластися тільки на самого себе.

22. У житті мало речей, більш важливих, ніж гроші.

23. Завжди, коли я маю виконати важливе завдання, я ні про що інше не думаю.

24. Я менше честолюбний, ніж інші.

25. Наприкінці відпустки я звичайно радію, що незабаром вийду на роботу.

26. Коли я налаштований (налаштована) на роботу, я роблю її краще та кваліфікованіше, ніж інші.

27. Мені простіше і легше спілкуватися з людьми, що можуть завзято працювати.

28. Коли в мене нема справ, я відчуваю, що мені не пособі.

29. Мені доводиться виконувати відповідальну роботу частіше, ніж інші.

30. Коли мені доводиться приймати рішення, я намагаюся це зробити якнайкраще.

31. Мої друзі іноді вважають мене ледачим.

32. Мої успіхи певною мірою залежать від моїх колег.

33. Безглуздо протидіяти волі керівника.

34. Іноді не знаєш, яку роботу доведеться виконувати.

35. Коли щось не ладиться, я нетерплячий.

36. Я звичайно звертаю мало уваги на свої досягнення.

37. Коли я працюю разом з іншими, моя робота дає більші результати, ніж робота інших.

38. Багато чого, за що я беруся, не доводжу до кінця.

39. Я заздрю людям тим, що не завантажені роботою.

40. Я не заздрю тим, хто прагне до влади і високого становища.

Обробка результатів. Свій бланк відповідей порівняйте з ключем, і відзначте кожен збіг.

Відповіді на питання 1, 11, 12, 19, 23, 33, 34, 35, 40 не враховуються.

Ключ 

	1.
	5. +
	9. +
	13. -
	17. +
	21. +
	25. +
	29. +
	33.
	37. +

	2. +
	6.
	10. +
	14. +
	18. -
	22. +
	26. +
	30. +
	34.
	38. -

	3. +
	7. +
	11. 
	15. +
	19.
	23.
	27. +
	31. -
	35.
	39. -

	4. +
	8. +
	12.
	16. +
	20. -
	24. -
	28. +
	32. +
	36.
	40.


Підрахуйте кількість збігів. За кожен збіг Ви одержуєте 1 бал. 

Якщо отримана сума:

від 1 до 10 балів: низька мотивація до успіху.

від 11 до 16 балів: середній рівень мотивації.

від 17 до 20 балів: помірковано високий рівень мотивації.

понад 21 бал: занадто високий рівень мотивації.

                                                                                                                                 Додаток 1.4.2

Таблиця 1. Результати діагностування психологічної готовності до опанування нового у професійній діяльності

(письмове опитування вчителів з метою вивчення їх здібностей, які становлять головні якості творчого потенціалу)
В анкетуванні прийняли участь 31 вчитель
	№ з/п
	Характер відповіді
	Відсоток

відповідей

певного

змісту

	1.
	 Педагоги вважають, що світ, який їх оточує, можна поліпшити.
	26(84%)

	1.1.
	 Педагоги вважають, що світ, який їх оточує, не можна поліпшити, він і так гарний.
	2 (6,4%)

	1.2.
	 Педагоги вважають, що світ, який їх оточує можна поліпшити, але не в усьому.
	3 (9,6%)

	2.
	 Педагоги гадають, що вони можуть брати  участь у  значних змінах довколишнього світу у більшості випадків.
	12 (39%)

	2.1.
	 Педагоги гадають, що вони не можуть брати  участь у  значних змінах довколишнього світу.
	17 (54,6%)

	2.2.
	  Педагоги гадають, що вони не можуть брати  участь у  значних змінах довколишнього світу у деяких випадках.
	2 (6,4%)

	3.
	 Педагоги вважають, що деякі з їхніх ідей зумовили б значний прогрес у тій галузі діяльності, в якій вони працюють.
	14 (45%)

	3.1.
	 Педагоги вважають, що деякі з їхніх ідей зумовили б значний прогрес у тій галузі діяльності, в якій вони працюють лише за сприятливих обставин. 
	14(45%)

	3.2.
	 Педагоги вважають, що деякі з їхніх ідей зумовили б значний прогрес у тій галузі діяльності, в якій вони працюють лише певною мірою.
	3(10%)

	4.
	  Педагоги вважають, що в майбутньому відіграватимуть таку важливу роль, що зможуть щось принципово змінити.
	5 (16%)

	4.1.
	  Педагоги вважають малоймовірним той факт, що в майбутньому відіграватимуть таку важливу роль, що зможуть щось принципово змінити.
	15 (48%)

	4.2.
	  Педагоги вважають можливим той факт, що в майбутньому відіграватимуть таку важливу роль, що зможуть щось принципово змінити.
	11 (36%)

	5.
	 Перед тим, як розпочати якусь справу, педагоги замислюються над тим, чи здійсниться їх починання.
	31 (100%)

	5.1.
	 Перед тим, як розпочати якусь справу, педагоги замислюються над тим, чи здійсниться їх починання і вважають, що не зуміють реалізувати задумане.
	0

	5.2.
	 Перед тим, як розпочати якусь справу, педагоги часто замислюються над тим, чи здійсниться їх починання.
	0

	6.
	 Педагоги відчувають бажання узятися за справу, якої абсолютно не знають, адже невідоме їх приваблює.
	9 (29%)

	6.1.
	 Педагоги не відчувають бажання узятися за справу, якої абсолютно не знають, адже невідоме їх не вабить.
	0

	6.2.
	 Поява у педагогів бажання узятися за справу, якої абсолютно не знають залежить від характеру цієї справи.
	22 (71%)

	7.
	 Коли педагогам доводиться братися за незнайому справу, вони відчувають бажання досягти в ній досконалості.
	11(36%)

	7.1.
	 Коли педагогам доводиться братися за незнайому справу, вони задоволені тим, чого встигли досягти.
	0

	7.2.
	 Коли педагогам доводиться братися за незнайому справу, вони відчувають бажання досягти в ній досконалості за умови, що ця справа їм сподобається. 
	20 (64%)

	8.

	 Педагоги прагнуть знати про все про справу, яку знають і яка їм подобається.
	27 (87%)

	8.1.
	 Педагоги прагнуть навчитися лише найголовнішого у справі, яку знають і яка їм подобається.
	0

	8.2.
	 Педагоги прагнуть лише задовольнити свою допитливість у справі, яку знають і яка їм подобається.
	4 (13%)

	9.
	 Коли педагогів спіткає невдача, то певний час вони наполягають на своєму, всупереч здоровому глузду. 
	3 (9,6%)

	9.1.
	 Коли педагогів спіткає невдача, то вони залишають цю справу, тому, що розуміють її нереальність.
	21 (68%)

	9.2.
	Коли педагогів спіткає невдача, то вони продовжують робити свою справу, навіть коли стає очевидним, що перешкоди нездолані.
	7 (22,4%)

	10.
	  Педагоги вважають, що професію слід обирати, виходячи із своїх можливостей, подальших перспектив для себе.
	25 (80,6%)

	10.1.
	  Педагоги вважають, що професію слід обирати, виходячи із стабільності, значущості, важливості професії,  потреби в ній.
	4 (13%)

	10.2.
	  Педагоги вважають, що професію слід обирати, виходячи із переваг, які вона забезпечує.
	2 (6,4%)

	11.
	 Педагоги стверджують, що вони  могли б, мандруючи, легко орієнтуватися в маршруті, яким уже пройшли.
	27 (87%)

	11.1.
	Педагоги стверджують, що вони  могли б збитися з дороги, мандруючи маршрутом, яким уже пройшли.
	0

	11.2.
	Педагоги стверджують, що вони  могли б, мандруючи, легко орієнтуватися в маршруті, яким уже пройшли, але лише там, де місцевість сподобалася і запам’яталася. 
	4 (13%)

	12.
	  Педагоги вважають,  що змогли  б з одразу після якоїсь бесіди легкістю пригадати все, про що говорилося.
	 21 (68%)

	12.1.
	  Педагоги вважають,  що не змогли  б  одразу після якоїсь бесіди пригадати все, про що говорилося.
	6 (19%)

	12.2.
	  Педагоги вважають,  що змогли  б  одразу після якоїсь бесіди пригадати лише те, що їх цікавить.
	4 (13%)

	13.
	  Педагоги  вважають,  що почуєте слово незнайомою для них мовою, можуть повторити його за складами, без помилок, навіть не знаючи його значення без утруднень.
	3 (9%)

	13.1.
	  Педагоги  вважають,  що почуєте слово незнайомою для них мовою, можуть повторити його за складами, без помилок, навіть не знаючи його значення без утруднень, якщо це слово легко запам’ятати.
	14 (45%)

	13.2.
	  Педагоги  вважають,  що почуєте слово незнайомою для них мовою, можуть повторити його за складами, але не зовсім правильно.
	11 (36%)

	14.
	 У вільний час педагоги воліють залишитися наодинці, поміркувати.
	29 (93,5%)

	14.1.
	 У вільний час педагоги воліють перебувати в компанії.
	2 (6,5%)

	14.2.
	 Педагогам байдуже, чи будуть вони самі, чи в компанії.
	0

	15.
	 Коли педагоги виконують якусь справу, вирішують припинити це заняття лише тоді, коли справу завершено, вона здається відмінно виконаною.
	27 (87%)

	15.1.
	 Коли педагоги виконують якусь справу, вирішують припинити це заняття лише тоді, коли вони більш-менш задоволені.
	4 (13%)

	15.2.
	 Коли педагоги виконують якусь справу, вирішують припинити це заняття лише тоді, коли їм ще не вдалося зробити.
	0

	16.
	 Коли педагоги залишаються на самоті, вони люблять мріяти про якісь, навіть, можливо, абстрактні речі. 
	13 (42%)

	16.1.
	Коли педагоги залишаються на самоті, вони будь-якою ціною прагнуть знайти собі конкретне завдання.
	13 (42%)

	16.2.
	Коли педагоги залишаються на самоті, вони іноді люблять помріяти, але про речі, пов’язані з їх роботою. 
	5 (16%)

	17.
	 Коли якась ідея захоплює педагогів, то вони починають думати про неї, незалежно від того, де і з ким вони перебувають. 
	26 (84%)

	17.1.
	 Коли якась ідея захоплює педагогів, то вони починають думати про неї, але робити це не можуть на одинці.
	 0

	17.2.
	 Коли якась ідея захоплює педагогів, то вони починають думати про неї лише там, де буде не дуже гамірно.
	5 (16%)

	18.
	  Педагоги, відстоюючи якусь ідею, можуть відмовитися від неї, якщо вислухають переконливі аргументи опонентів.
	15 (48%)

	18.1.
	 Педагоги, відстоюючи якусь ідею, залишаються при своїй думці, хоч би які аргументи не наводилися.
	11 (36%)

	18.2.
	 Педагоги, відстоюючи якусь ідею, змінюють свою думку, якщо опір виявиться надто сильним.
	5 (16%)


Таблиця 2. 

	Рівень творчого потенціалу



	Низький творчий

 потенціал

(23бал. і менше)
	Нормальний творчий 

потенціал

(20-48 бал.)
	Високий творчий

потенціал

(49 бал. І більше)



	Кількість респондентів: 2011  рік 31 (100%)

	0
	30 (97%)
	1 (3%)


                                                                                                                                            Діаграма 1

Рівень творчого потенціалу педагогів
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                За результатами опитування: 

     У 1 (3%) опитаних педагогів є значний творчий потенціал, який надає великій вибір творчих можливостей. Якщо вони зможуть застосувати свої здібності, то для таких доступні різні форми творчості.

    У 30 (97%) опитаних педагогів є нормальний творчий потенціал. Вони наділенні тими якостями, які дають змогу творити, проте у них є проблеми, що гальмують процес творчості. Принаймні їхній же потенціал дасть змогу для них творчо виявити себе, якщо вони, звичайно, цього забажають. 

    У 0 опитаних – невеликий творчий потенціал.

Додаток 1.4.3
Таблиця 1. Результати діагностики творчого потенціалу
(письмове опитування вчителів з метою вивчення рівня їх творчого потенціалу.
В анкетуванні прийняли участь 31 вчитель)
Вивчення ставлення педагогів до функціонування та організації роботи в школі.
	№

з/п
	Характер відповіді
	Відсоток

відповідей

певного

змісту

	1.
	Педагоги замислюються над тим, які причини змушують людей створювати щось нове.
	31 (100%)

	
	Педагоги не замислюються над тим, які причини змушують людей створювати щось нове.
	0 

	2.
	  Педагоги стверджують, що у них трапляються неприємності через власну цікавість.
	18 (58%)

	
	  Педагоги стверджують, що у них не трапляються неприємності через власну цікавість.
	13 (42%)

	3.
	  У педагогів виникає бажання оригінально удосконалити гарну річ.


	28 (90,3%)

	
	  У педагогів не виникає бажання оригінально удосконалити гарну річ.


	3 (9,3%)

	4.
	  Педагоги стверджують, що у своїх мріях вони переносяться у минуле або майбутнє.


	31 (100%)

	
	  Педагоги стверджують, що у своїх мріях вони не переносяться у минуле або майбутнє.


	0 

	5.
	  Педагоги стверджують, що відчувають наміри людини при першому погляді.
	24 (77,4%)

	
	  Педагоги стверджують, що не відчувають наміри людини при першому погляді.
	7 (22,5%)

	6.
	  Педагоги вважають справедливим те, що вони не реагують емоційно на незвичайні ситуації.
	0

	
	Педагоги вважають не справедливим те, що вони не реагують емоційно на незвичайні ситуації.
	31 (100%)

	7.
	  Педагоги відповідають жартома, якщо їх розігрують.


	26 (84%)

	
	  Педагоги не відповідають жартома, якщо їх розігрують.
	5 (16%)

	8.
	Педагоги стверджують, що коли трапиться нагода, вони поміняють роботу на більш оплачувану, але менш творчу.
	22 (71%)

	
	Педагоги стверджують, що коли трапиться нагода, вони не поміняють роботу на більш оплачувану, але менш творчу.
	9 (29%)

	9.
	  Педагоги завжди продумують наслідки прийнятого ними рішення.


	16 (52%)

	
	  Педагоги не завжди продумують наслідки прийнятого ними рішення.


	15 (48%)

	10.
	Педагоги вважають справедливим те, що їм не подобається пізнання нового, якщо це пов'язано з ризиком.


	3 (10%)

	
	Педагоги вважають не справедливим те, що їм не подобається пізнання нового, якщо це пов'язано з ризиком.


	28 (90%)

	11.
	  Педагогам доводилося успішно використовувані речі не за їх призна​ченням.
	25 (81%)

	
	  Педагогам не доводилося успішно використовувані речі не за їх призна​ченням.
	6 (19%)

	12.
	Буває так, що коли педагоги розповідають про який-небудь реальний випадок, то вдаються до вигаданих подробиць.


	19 (61%)

	
	Коли педагоги розповідають про який-небудь реальний випадок, то не вдаються до вигаданих подробиць.


	12 (39%)

	13.
	  Педагоги не помиляються при ухваленні рішення в екстремальній ситуації.
	19 (61%)

	
	  Педагоги помиляються при ухваленні рішення в екстремальній ситуації.
	 12 (39%)

	14.
	Педагогам приносить задоволення досягнення оригінального результату в практичній діяльності.
	31 (100%)

	
	Педагогам не приносить задоволення досягнення оригінального результату в практичній діяльності.
	0

	15.
	  Педагоги люблять жартувати і глузувати із себе.
	16 (52%)

	
	  Педагоги люблять жартувати і глузувати із себе.
	15 (48%)

	16.
	  Педагоги інколи винаходять щось нове у тій сфері діяльності, що їх цікавить.
	29 (94%)

	
	  Педагогам не вдається винаходити щось нове у тій сфері діяльності, що їх цікавить.
	2 (6%)

	17.
	 Педагогів стомлює робота, що вимагає постійного прийняття рішень у нестандартних ситуаціях.
	17 (55%)

	
	 Педагогів не стомлює робота, що вимагає постійного прийняття рішень у нестандартних ситуаціях.
	14(45%)

	18.
	   Педагоги стверджують, що оточуючі їх люди помічають, що вони  в усе вникають.
	15 (48%)

	
	   Педагоги стверджують, що оточуючі їх люди не помічають, що вони  в усе вникають.
	16 (52%)

	19.
	   Педагоги стверджують, що їх  захоплення є рідкісним.
	2 (6,5%)

	
	   Педагоги стверджують, що їх захоплення не є рідкісним.
	29 (94%)

	20.
	 У педагогів трапляється так, що у них виникають незвичайні образи, пов'яза​ні з реальними подіями.
	27 (87%)

	
	 У педагогів не виникають незвичайні образи, пов'яза​ні з реальними подіями.
	4 (13%)

	21.
	   Інколи педагоги відчувають, ще не знявши слухавку, хто їм телефонує.
	17 (55%)

	
	   Педагоги не відчувають, ще не знявши слухавку, хто їм телефонує.
	14 (45%)

	22.
	   Педагоги байдужі до переживань героїв переглянутого фільму або про​читаної книги.
	30 (97%)

	
	   Педагоги не байдужі до переживань героїв переглянутого фільму або про​читаної книги.
	1 (3,2%)

	23.
	   Педагоги стверджують, що інколи сміються над своїми невдачами.
	11 (35,5%)

	
	   Педагоги стверджують, що ніколи не сміються над своїми невдачами.
	20 (64,5%)

	24.
	 Заради нових знань педагоги готові відвідувати спеціальні заняття, навіть якщо це пов'язано з незручностями.
	28 (90%)

	
	 Заради нових знань педагоги не готові відвідувати спеціальні заняття, якщо це пов'язано з незручностями.
	3 (10%)

	25.
	   Педагогам достатньо дрібної деталі, натяку на проблему, щоб за​хопитися її розробкою.
	22 (71%)

	
	 Педагогам не достатньо дрібної деталі, натяку на проблему, щоб за​хопитися її розробкою.
	9 (29%)

	26.
	   На свої дитячі питання педагоги знайшли відповіді вже у зрілому віці.
	25 (81%)

	
	   На свої дитячі питання педагоги знайшли відповіді не у зрілому віці.
	6 (19%)

	27.
	   Педагоги відчувають втрату інтересу до незвичайних життєвих си​туацій.
	28 (90%)

	
	   Педагоги не відчувають втрати інтересу до незвичайних життєвих си​туацій.
	3 (10%)

	28.
	   Педагоги фантазують зараз про те, як би Вони жили в іншому місті або в іншому столітті.
	28 (90%)

	
	 Педагоги не фантазують про те, як би Вони жили в іншому місті або в іншому столітті.
	3 (10%)

	29.
	   Педагогам важко передбачати наслідки майбутньої події.
	9 (29%)

	
	   Педагоги можуть передбачати наслідки майбутньої події.
	22 (71%)

	30.
	   Педагоги відчувають емоційний підйом і натхнення на початку нової справи.
	31 (100%)

	
	   Педагоги не відчувають емоційного підйому та натхнення на початку нової справи.
	0

	31.
	   Педагоги заздалегідь готують жарт або жартівливі історії з метою розвесе​лити компанію.
	22 (71%)

	
	 Педагоги не готують заздалегідь жарт або жартівливі історії з метою розвесе​лити компанію.
	9 (29%)

	32.
	Педагогів стомлюють несподіванки в професійній діяльності, що ви​магають нових виходів із ситуації, що виникла.
	17 (55%)

	
	Педагогів не стомлюють несподіванки в професійній діяльності, що ви​магають нових виходів із ситуації, що виникла.
	45 (45%)

	33.
	Педагоги продумують варіанти вирішення складних проблем, перш ніж зро​бити вибір найбільш продуктивного.
	31 (100%)

	
	 Педагоги не продумують варіанти вирішення складних проблем, перш ніж зро​бити вибір найбільш продуктивного.
	 0

	34.
	   Коли педагоги довго не пізнають нового, їх мучить почуття незадоволе​ності.
	15 (48%)

	
	   Коли педагоги довго не пізнають нового, їх не мучить почуття незадоволе​ності.
	16 (52%)

	35.
	  Педагоги люблять роботу, що вимагає кмітливості, навіть якщо вона зв'яза​на з труднощами реалізації.


	31 (100%)

	
	  Педагоги не люблять роботу, що вимагає кмітливості, і якщо вона зв'яза​на з труднощами реалізації.


	0

	36.
	  Зіштовхуючись з новими проблемами, педагоги передбачають перспективи їхнього рішення.
	18 (58%)

	
	Зіштовхуючись з новими проблемами, педагоги не передбачають перспективи їхнього рішення.
	13 (42%)

	37.
	   Педагоги стверджують, що їм інколи сниться сон, що пророчить події, які потім відбуватимуться.
	31 (100%)

	
	 Педагоги стверджують, що їм ніколи не сниться сон, що пророчить події, які потім відбуватимуться.
	0

	38.
	   Педагоги співчувають людям, що не досягли бажаного результату у твор​чості.
	26 (84%)

	
	   Педагоги не співчувають людям, що не досягли бажаного результату у твор​чості.
	5 (16%)

	39.
	   Педагоги використовують гумор для виходу зі скрутних ситуацій.
	25 (81%)

	
	   Педагоги не використовують гумор для виходу зі скрутних ситуацій.
	6 (19%)

	40.
	   Педагоги вибрали свою професію з урахуванням своїх творчих здібностей.
	26 (84%)

	41
	   Педагоги вибрали свою професію без урахування своїх творчих здібностей.
	5 (16%)

	41.
	   Педагогам складно придумати кілька варіантів розв'язання конфліктної проблемипроблеми.
	3 (10%)

	
	   Педагогам не складно придумати кілька варіантів розв'язання конфліктної проблеми.
	28 (90%)

	42.
	   Педагоги стверджують, що зможуть ризикнути кар'єрою заради пізнання нового.
	28 (90%)

	
	   Педагоги стверджують, що не зможуть ризикнути кар'єрою заради пізнання нового.
	3 (10%)

	43.
	Педагоги будуть займатися створенням чогось незвичайного, якщо це зв'язано з труднощами.
	17 (55%)

	
	Педагоги не будуть займатися створенням чогось незвичайного, якщо це зв'язано з труднощами.
	14 (45%)

	44.
	  Педагогам складно уявити незнайоме місце, у яке їм слід потрапити.
	11 (35,5%)

	
	  Педагогам складно уявити незнайоме місце, у яке їм слід потрапити.
	20 (64,5%)

	45.
	  Траплялося так, що педагоги згадали про людину, з якою давно не зустрічалися, а потім вона раптом зненацька зателефонувала їм або випадково зустрілася на 

вввулицівулиці.

Ася її на вулиці.
	25 (81%)

	
	  З педагогами не траплялося так, що вони згадали про людину, з якою давно не зустрічалися, а потім вона раптом зненацька зателефонувала їм або випадково зустрілася на вулиці.


	6 (19%)

	46.
	  Педагоги співчувають обманутій людині.
	31 (100%)

	
	  Педагоги не співчувають обманутій людині.
	0

	47.
	  Буває так, що педагоги самі придумують анекдоти або смішні історії.


	15 (48%)

	
	  Не буває так, що педагоги самі придумують анекдоти або смішні історії.


	16 (52%)

	48.
	  Педагоги стверджують, що якщо втратять можливість працювати, то у них чи зникне після цього інтерес до життя.
	2 (6%)

	
	Педагоги стверджують, що якщо втратять можливість працювати, то у них чи не зникне після цього інтерес до життя.
	29 (94%)

	49.
	  Педагоги ґрунтовно продумують можливі результати своєї творчої ді​яльності.
	29 (94%)

	
	  Педагоги не ґрунтовно продумують можливі результати своєї творчої ді​яльності.
	2 (6%)

	50.
	  У педагогів іноді виникає бажання розібрати річ, щоб дізнатися, як вона працює.
	18 (58%)

	
	  У педагогів не виникає бажання розібрати річ, щоб дізнатися, як вона працює.


	13 (42%)

	51.
	  Педагоги імпровізують в процесі реалізації вже розробленого плану дії.
	30 (97%)

	
	  Педагоги не імпровізують в процесі реалізації вже розробленого плану дії.
	1 (3%)

	52.
	  Педагоги складають казки дітям.
	12 (39%)

	
	  Педагоги не складають казки дітям.
	19 (61%)

	53.
	  Буває так, що педагоги з якихось непояснених причин не довіряють деяким людям.
	31 (100%)

	
	  Не буває так, що педагоги з якихось непояснених причин не довіряють деяким людям.
	0

	54.
	  Педагоги схильні сильно переживати, якщо їх обманули.
	24 (77%)

	
	   Педагоги не схильні до сильних переживань, якщо їх обманули.
	7 (23%)

	55.
	   Педагогів дратує жарт, виражений в іронічній формі.
	18 (58%)

	
	   Педагогів дратує жарт, виражений в іронічній формі.
	13 (42%)

	56.
	   Педагоги вважають, що їх професія дозволить поліпшити навко​лишній світ.
	21 (68%)

	
	   Педагоги вважають, що їх професія не дозволить поліпшити навко​лишній світ.
	10 (32%)

	57.
	   Педагоги думають, про те, які таємні причини приховані в оригінальних діях людини.
	23 (74%)

	
	   Педагоги не замислюються над тим, які таємні причини приховані в оригінальних діях людини.
	8 (26%)

	58.
	  Педагогів цікавить, як живуть їх сусіди.
	15 (48%)

	
	  Педагогів не цікавить, як живуть їх сусіди.
	16 (52%)

	59.
	  Педагоги надають перевагу спілкуванню з людьми, які мають незвичайні погляди​гляди.
	17 (55%)

	
	  Педагоги не надають перевагу спілкуванню з людьми, які мають незвичайні по​

17гляди.
	14 (45%)

	60.
	  Педагоги інколи фантазують про те, що можна зробити, одер​жавши спадщину.
	10 (32%)

	
	  Педагоги ніколи не фантазують про те, що можна зробити, одер​жавши спадщину.
	21 (68%)

	61.
	  Педагогам важко визначити характер людини з першого погляду.
	14 (45%)

	
	  Педагогам не складно визначити характер людини з першого погляду.
	17 (55%)

	62.
	  Педагоги співчувають жебракам.
	11 (35,5%)

	
	  Педагоги не співчувають жебракам.
	20 (65,5%)

	63.
	  Оточуючі люди вважають педагогів дотепною людиною.
	23 (74%)

	
	  Оточуючі люди не вважають педагогів дотепною людиною.
	8 (26%)

	64.
	  У професійній творчості педагогів було багато невдач.


	13 (42%)

	
	  У професійній творчості педагогів не було багато невдач.
	18 (58%)

	65.
	  Педагоги часто розмірковують про причини неуспіхів і невдач у своїй  діяльності.
	26 (84%)

	
	  Педагоги не часто розмірковують про причини неуспіхів і невдач у своїй діяльності.
	5 (16%)

	66.
	  Якщо педагоги зустрічають незрозуміле слово, то вони прагнуть дізнатися його зміст у довіднику або словнику.
	31 (100%)

	
	Якщо педагоги зустрічають незрозуміле слово, то вони не прагнуть дізнатися його зміст у довіднику або словнику.
	0

	67.
	  Педагогів цікавлять люди, що дотримуються тільки традиційних по​глядів на життя.
	29 (94%)



	
	  Педагогів не цікавлять люди, що дотримуються тільки традиційних по​глядів на життя.
	3 (6%)

	68.
	  Педагоги пишуть вірші.
	18 (58%)

	
	  Педагоги не пишуть вірші.
	13 (42%)

	69.
	  Дивлячись на сторонню людину, педагогам важко вгадати, як складеться її життя.
	7 (23%)

	
	  Дивлячись на сторонню людину, педагогам не важко вгадати, як складеться її життя.
	24 (77%)

	70.
	  Педагоги рідко виражають свої емоції при перегляді спортивних зма​гань.
	28 (90%)

	
	  Педагоги не рідко виражають свої емоції при перегляді спортивних зма​гань.
	3 (10%)

	71.
	  Педагогам важко з гумором вийти зі скрутної ситуації.
	16 (52%)

	
	  Педагогам не складно з гумором вийти зі скрутної ситуації.
	15 (48%)

	72.
	  Педагоги у своїй роботі можуть піти на ризик, якщо шанси на успіх не гарантовані.
	26 (84%)

	
	  Педагоги у своїй роботі не ідуть на ризик, якщо шанси на успіх не гарантовані.
	5 (16%)

	73.
	  Вірогідно те, що педагоги відновлюють за випадковими деталями і явищами цілісний результат.
	23 (74%)

	
	Педагоги не відновлюють за випадковими деталями і явищами цілісний результат.
	8 (26%)

	74.
	  Педагоги намагаються простежити генеалогічне дерево життя.
	13 (42%)

	
	  Педагоги не намагаються простежити генеалогічне дерево життя.
	18 (68%)

	75.
	  Педагоги вважають, що якби їх знайомі знали, про що вони мріють, то вважали б їх диваками.


	14 (45%)

	
	  Педагоги вважають, що якби їх знайомі знали, про що вони мріють, то не вважали б їх диваками.
	17 (55%)

	76. 
	    Педагогам важко уявити себе в старості.
	14 (45%)

	
	    Педагогам не важко уявити себе в старості.
	17 (55%)

	77.
	  Буває так, що педагоги бояться йти на зустріч з незнайомою людиною через інтуїтивне занепокоєння.
	21 (68%)

	
	  Не буває такої ситуації, що педагоги бояться йти на зустріч з незнайомою людиною через інтуїтивне занепокоєння.
	10 (32%)

	78.
	Спостерігаючи драматичну подію в житті людей, педагоги відчувають, що це відбувалося з ними.
	12 (39%)

	
	Спостерігаючи драматичну подію в житті людей, у педагогів не виникає почуття, що це відбувалося з ними.
	19 (61%)

	79. 
	Педагоги віддають перевагу комедії порівняно з іншими жанрами.
	18 (68%)

	
	Педагоги не віддають перевагу комедії порівняно з іншими жанрами.
	13 (42%)

	80.
	Педагоги вважають, що обов'язково творчість повинна супроводжувати професійну діяльність.
	29 (94%)

	
	Педагоги вважають, що не обов'язково творчість повинна супроводжувати професійну діяльність.
	2 (6%)


Таблиця 2. Результати діагностування креативних якостей   

	Рівень креативних якостей



	Якість
	Низький рівень розвитку якості

(менше 5 балів)
	Нормальний рівень розвитку якості (5-8 балів)
	Високий рівень розвитку якості

(9-10 балів)

	Творче мислення
	0
	25 (81%)
	6 (19%)

	Допитливість
	6 (19%)
	25 (81%)
	0

	Оригінальність 
	7 (23%)
	22 (71%)
	2 (6%)

	Уява 
	8 (26%)
	22 (71%)
	1 (3%)

	Інтуїція 
	10 (32%)
	19 (62%)
	2 (6%)

	Емоційність
	0
	17 (55%)
	14 (45%)

	Почуття гумору 
	6 (19%)
	23 (75%)
	2 (6%)

	Творче ставлення до професії 
	6 (19%)
	23 (75%)
	2 (6%)

	Кількість респондентів: 2011 рік – 31 (100%)


Діаграма 1
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Додаток 1.4.4
Таблиця 1. Результати орієнтованості педагогів на навчально-дисциплінарну чи особистісно орієнтовану модель взаємодії з дітьми 

(письмове опитування вчителів з метою вирізнення загального типу орієнтованості педагогів на навчально-дисциплінарну чи особистісно орієнтовану моделі взаємодії з дітьми.
В анкетуванні прийняли участь 31 вчителів)
         Педагогам пропонувалися твердження, що стосуються навчання і виховання школярів (див. додаток №1). Опитувальник складено з тверджень-стереотипів, що характеризують навчально-дисциплінарну взаємодію з учнями.  

	№ з/п
	Характер відповіді
	Відсоток

відповідей

певного

змісту

	 1.
	Суворий педагог краще, ніж не суворий.

	
	Педагоги цілком згодні з твердженням.
	7 (22 %)

	
	Педагоги в більшій мірі згодні з твердженням, ніж навпаки. 
	12 (39 %)

	
	Педагоги згодні й незгодні в однаковій мірі з твердженням 
	7 (23 %)

	
	Педагоги в більшій мірі незгодні з твердженням, ніж навпаки.
	4 (13 %)

	
	Педагоги не згодні з твердженням.
	1 (3 %)

	2.
	 Педагог - головна фігура, від нього залежить успіх та ефективність виховної роботи.

	
	Педагоги цілком згодні з твердженням.
	12 (39 %)

	
	Педагоги в більшій мірі згодні з твердженням, ніж навпаки. 
	8 (26 %)

	
	Педагоги згодні й незгодні в однаковій мірі з твердженням 
	7 (22 %)

	
	Педагоги в більшій мірі незгодні з твердженням, ніж навпаки.
	4 (13 %)

	
	Педагоги не згодні з твердженням.
	0 (0 %)

	3.
	На заняттях, у ході режимних моментів школяр мусить виконувати те, що намічено педагогом. 

	
	Педагоги цілком згодні з твердженням.
	10 (32 %)

	
	Педагоги в більшій мірі згодні з твердженням, ніж навпаки. 
	13 (42 %)

	
	Педагоги згодні й незгодні в однаковій мірі з твердженням 
	7 (23 %)

	
	Педагоги в більшій мірі незгодні з твердженням, ніж навпаки.
	0 ( 0 %)

	
	Педагоги не згодні з твердженням.
	1 (3 %)

	4.
	Слухняність дітей - заслуга педагога.

	
	Педагоги цілком згодні з твердженням.
	7 (23 %)

	
	Педагоги в більшій мірі згодні з твердженням, ніж навпаки. 
	9 (29 %)

	
	Педагоги згодні й незгодні в однаковій мірі з твердженням 
	11 (35 %)

	
	Педагоги в більшій мірі незгодні з твердженням, ніж навпаки.
	4 (13 %)

	
	Педагоги не згодні з твердженням.
	0 (0 %)

	5.
	Дитина подібна до глини, з неї можна  ліпити, що хочеш.

	
	Педагоги цілком згодні з твердженням.
	8 (26 %)

	
	Педагоги в більшій мірі згодні з твердженням, ніж навпаки. 
	12 (39 %)

	
	Педагоги згодні й незгодні в однаковій мірі з твердженням 
	7 (22 %)

	
	Педагоги в більшій мірі незгодні з твердженням, ніж навпаки.
	4 (13 %)

	
	Педагоги не згодні з твердженням.
	0 (0 %)

	6.
	Школяр мусить виконувати всі вимоги педагога.

	
	Педагоги цілком згодні з твердженням.
	8 (26 %)

	
	Педагоги в більшій мірі згодні з твердженням, ніж навпаки. 
	12 (39 %)

	
	Педагоги згодні й незгодні в однаковій мірі з твердженням 
	7 (23 %)

	
	Педагоги в більшій мірі незгодні з твердженням, ніж навпаки.
	2 (6 %)

	
	Педагоги не згодні з твердженням.
	2 (6 %)

	
	Педагоги утримались від відповіді.
	0 (0 %)

	7.
	Основна мета педагога - реалізувати вимоги програми навчання та виховання.

	
	Педагоги цілком згодні з твердженням.
	17 (55 %)

	
	Педагоги в більшій мірі згодні з твердженням, ніж навпаки. 
	8 (26 %)

	
	Педагоги згодні й незгодні в однаковій мірі з твердженням 
	5 (16 %)

	
	Педагоги в більшій мірі незгодні з твердженням, ніж навпаки.
	0 (0 %)

	
	Педагоги не згодні з твердженням.
	1 (3 %)

	8.
	Центральне завдання навчально-виховної роботи − озброєння школярів знаннями, уміннями, навичками.

	
	Педагоги цілком згодні з твердженням.
	13 (42 %)

	
	Педагоги в більшій мірі згодні з твердженням, ніж навпаки. 
	10 (32 %)

	
	Педагоги згодні й незгодні в однаковій мірі з твердженням 
	4 (13 %)

	
	Педагоги в більшій мірі незгодні з твердженням, ніж навпаки.
	3 (10 %)

	
	Педагоги не згодні з твердженням.
	1 (3 %)

	9.
	Головне в роботі педагога − домагатися від школяра ретельності (готовності до виконання).

	
	Педагоги цілком згодні з твердженням.
	12 (39 %)

	
	Педагоги в більшій мірі згодні з твердженням, ніж навпаки. 
	10 (32 %)

	
	Педагоги згодні й незгодні в однаковій мірі з твердженням 
	7 (23 %)

	
	Педагоги в більшій мірі незгодні з твердженням, ніж навпаки.
	2 (6 %)

	
	Педагоги не згодні з твердженням.
	0 (0 %)

	10.
	Виховання - це насамперед вимогливість до дитини.

	
	Педагоги цілком згодні з твердженням.
	5 (10 %)

	
	Педагоги в більшій мірі згодні з твердженням, ніж навпаки. 
	11 (35 %)

	
	Педагоги згодні й незгодні в однаковій мірі з твердженням 
	8 (26 %)

	
	Педагоги в більшій мірі незгодні з твердженням, ніж навпаки.
	4 (13 %)

	
	Педагоги не згодні з твердженням.
	5 (16 %)

	11.
	Заохочувати слід лише ті бажання та ініціативу школярів, які відповідають поставленим педагогом завданням.

	
	Педагоги цілком згодні з твердженням.
	3 (10 %)

	
	Педагоги в більшій мірі згодні з твердженням, ніж навпаки. 
	11 (35 %)

	
	Педагоги згодні й незгодні в однаковій мірі з твердженням 
	8 (26 %)

	
	Педагоги в більшій мірі незгодні з твердженням, ніж навпаки.
	4 (13 %)

	
	Педагоги не згодні з твердженням.
	5 (16 %)

	12.
	Дисципліна − запорука успіху у навчанні і вихованні.

	
	Педагоги цілком згодні з твердженням.
	21 (68 %)

	
	Педагоги в більшій мірі згодні з твердженням, ніж навпаки. 
	7 (23 %)

	
	Педагоги згодні й незгодні в однаковій мірі з твердженням 
	2 (6 %)

	
	Педагоги в більшій мірі незгодні з твердженням, ніж навпаки.
	1 (3 %)

	
	Педагоги не згодні з твердженням.
	0 (0 %)

	13.
	Покарання − не найкраща форма виховання, але вона необхідна.

	
	Педагоги цілком згодні з твердженням.
	4 (13 %)

	
	Педагоги в більшій мірі згодні з твердженням, ніж навпаки. 
	13 (42 %)

	
	Педагоги згодні й незгодні в однаковій мірі з твердженням 
	12 (39 %)

	
	Педагоги в більшій мірі незгодні з твердженням, ніж навпаки.
	2 (6 %)

	
	Педагоги не згодні з твердженням.
	0 (0 %)

	14.
	Діяльність школярів потребує постійного контролю.

	
	Педагоги цілком згодні з твердженням.
	14 (45 %)

	
	Педагоги в більшій мірі згодні з твердженням, ніж навпаки. 
	13 (42 %)

	
	Педагоги згодні й незгодні в однаковій мірі з твердженням 
	3 (10 %)

	
	Педагоги в більшій мірі незгодні з твердженням, ніж навпаки.
	1 (3 %)

	
	Педагоги не згодні з твердженням.
	0 (0 %)


За результатами опитування:

У 16 (52%) опитаних педагогів виражена орієнтація на навчально-дисциплінарну модель взаємодії зі школярами (48 балів і вище).

У 9 (29%) опитаних помірна орієнтація на навчально-дисциплінарну модель взаємодії зі школярами (43-47 балів).  

У 2 (6%) опитаних помірна спрямованість на особистісно-орієнтовану модель взаємодії зі школярами (38-42 бали).  

У 4 (13%) опитаних виражена спрямованість на особистісно-орієнтовану модель взаємодії зі школярами (37 балів і нижче).

     Отже, проводячи дане анкетування серед вчителів можна констатувати той факт, що більша частина педагогів орієнтується на  навчально-дисциплінарній моделі взаємодії зі школярами, але, тим не менш вони потребують подальшої підтримки та просвіти. 
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                                                                                                                  Додаток 1.4. 5 

Таблиця 1. Результати діагностики здатності вчителя до саморозвитку

(В анкетуванні прийняли участь 31 вчитель)
	№

з/п
	Характер відповіді
	Відсоток

відповідй

певного

змісту

	1.
	Я прагну вивчити себе. 

	
	- дане твердження цілком відповідає дійсності; 
	10 (32 %)

	
	- швидше відповідає, ніж ні;
	14 (45 %)

	
	- і так, і ні;
	6 (20 %)

	
	- швидше не відповідає;
	1 (3 %)

	
	- не відповідає.
	0 (0 %)

	2.
	Я залишив би час для розвитку, як би не був зайнятий роботою і домашніми справами.

	
	- дане твердження цілком відповідає дійсності; 
	8 (26 %)

	
	- швидше відповідає, ніж ні;
	11 (36 %)

	
	- і так, і ні;
	7 (23 %)

	
	- швидше не відповідає;
	2 (6 %)

	
	- не відповідає.
	3 (9 %)

	3.
	Перешкоди, які виникають, стимулюють мою активність

	
	- дане твердження цілком відповідає дійсності; 
	3 (10 %)

	
	- швидше відповідає, ніж ні;
	13 (42 %)

	
	- і так, і ні;
	11 (26 %)

	
	- швидше не відповідає;
	2 (6 %)

	
	- не відповідає.
	2 (6 %)

	4.
	Я шукаю зворотній зв’язок, тому що не допомагає мені довідатися й оцінити себе. 

	
	- дане твердження цілком відповідає дійсності; 
	4 (13 %)

	
	- швидше відповідає, ніж ні;
	13 (42 %)

	
	- і так, і ні;
	12 (39 %)

	
	- швидше не відповідає;
	2 (6 %)

	
	- не відповідає.
	0 (0 %)

	5.
	Я рефлексую свою діяльність, виділяючи на це вільний час. 
	

	
	- дане твердження цілком відповідає дійсності; 
	4 (13 %)

	
	- швидше відповідає, ніж ні;
	7 (23 %)

	
	- і так, і ні;
	12 (39 %)

	
	- швидше не відповідає;
	6 (19 %)

	
	- не відповідає.
	0 (0%)

	6.
	Я аналізую свої почуття і досвід.

	
	- дане твердження цілком відповідає дійсності; 
	17 (55 %)

	
	- швидше відповідає, ніж ні;
	10 (32 %)

	
	- і так, і ні;
	4 (13 %)

	
	- швидше не відповідає;
	0 (0 %)

	
	- не відповідає.
	0 (0 %)

	7.
	Я багато читаю.
	

	
	- дане твердження цілком відповідає дійсності; 
	8 (26 %)

	
	- швидше відповідає, ніж ні;
	13 (42 %)

	
	- і так, і ні;
	9 (29 %)

	
	- швидше не відповідає;
	1 (3 %)

	
	- не відповідає.
	0 (0 %)

	8.
	Я широко дискутую з питань, які мене цікавлять.

	
	- дане твердження цілком відповідає дійсності; 
	10 (32 %)

	
	- швидше відповідає, ніж ні;
	9 (29 %)

	
	- і так, і ні;
	8 (27 %)

	
	- швидше не відповідає;
	2 (6 %)

	
	- не відповідає.
	2 (6 %)

	9.
	Я вірю у свої можливості.

	
	- дане твердження цілком відповідає дійсності; 
	13 (42 %)

	
	- швидше відповідає, ніж ні;
	10 (32 %)

	
	- і так, і ні;
	8 (26 %)

	
	- швидше не відповідає;
	0 (0 %)

	
	- не відповідає.
	0 (0 %)

	10.
	Я прагну бути більш відкритим. 

	
	- дане твердження цілком відповідає дійсності; 
	4 (13 %)

	
	- швидше відповідає, ніж ні;
	9 (29 %)

	
	- і так, і ні;
	11 (36 %)

	
	- швидше не відповідає;
	4 (13 %)

	
	- не відповідає.
	3 (9 %)

	11.
	Я усвідомлюю той вплив, який роблять на мене оточуючі люди.

	
	- дане твердження цілком відповідає дійсності; 
	9 (29 %)

	
	- швидше відповідає, ніж ні;
	13 (42 %)

	
	- і так, і ні;
	9 (29 %)

	
	- швидше не відповідає;
	0 (0 %)

	
	- не відповідає.
	0 (0 %)

	12.
	Я керую своїм професійним розвитком і одержую позитивні результати.

	
	- дане твердження цілком відповідає дійсності; 
	4 (13 %)

	
	- швидше відповідає, ніж ні;
	16 (52 %)

	
	- і так, і ні;
	10 (32 %)

	
	- швидше не відповідає;
	1 (3 %)

	
	- не відповідає.
	0 (0 %)

	13.
	Я одержую задоволення від освоєння нового.

	
	- дане твердження цілком відповідає дійсності; 
	19 (62 %)

	
	- швидше відповідає, ніж ні;
	9 (29 %)

	
	- і так, і ні;
	3 (9 %)

	
	- швидше не відповідає;
	0 (0 %)

	
	- не відповідає.
	0 (0 %)

	14.
	Зростаюча відповідальність не лякає мене.

	
	- дане твердження цілком відповідає дійсності; 
	11 (36 %)

	
	- швидше відповідає, ніж ні;
	11 (36 %)

	
	- і так, і ні;
	8 (25 %)

	
	- швидше не відповідає;
	1 (3 %)

	
	- не відповідає.
	0 (0 %)

	15.
	До просування по роботі я ставлюсь позитивно

	
	- дане твердження цілком відповідає дійсності; 
	13 (42 %)

	
	- швидше відповідає, ніж ні;
	12 (39 %)

	
	- і так, і ні;
	4 (13 %)

	
	- швидше не відповідає;
	2 (6 %)

	
	- не відповідає.
	0 (0 %)


  Таблиця 2. Результати діагностики здатності вчителя до саморозвитку

	Рівні саморозвитку

	Активний розвиток

75 -55 балів
	Несформований саморозвиток, орієнтація на розвиток сильно залежить від умов 

54 -36 балів
	Зупинений розвиток

35 – 15 балів

	25 (81%)
	6 (19%)

	0

	Кількість респондентів: 2011 рік – 31 (100%)
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	Навчання, розвиток і саморозвиток

	Здатність вчителя до саморозвитку
	Стимулюючі

 фактори
	Перешкоджаючі 

фактори

	Активний розвиток 

75 -55 балів.
	14 (45%)
	11 (36%)

	2. Несформований саморозвиток

54 – 36 балів. 
	2 (6%)
	4 (13%)

	3. Зупинений саморозвиток

35 – 15 балів.
	0
	0

	Кількість респондентів: 2011 рік – 31 (100%)


Таблиця 3. Результати діагностики факторів, що перешкоджають навчанню, розвитку, саморозвитку вчителів у школі

	№ 

з/п


	Перешкоджаючі фактори
	Відсоток відповідей певного змісту

	1.
	Власна інерція.
	4 (13%)

	2.
	Розчарування в результаті невдач, які відбулися раніше.
	3 (9%)

	3.
	Відсутність підтримки та допомоги в даному питанні зі сторони керівників.
	1 (3%)

	4.
	Ворожість оточуючих (заздрість, ревнощі), які погано сприймають у Вас зміни і прагнення до нового.
	1  (3%)

	5.
	Неадекватний зворотній зв’язок із членами колективу та керівниками, тобто відсутність об’єктивної інформації про себе.
	3 (9%)

	6.
	Стан здоров’я. 
	5 (16%)

	7.
	Брак часу.
	7 (23%)

	8.
	Обмежені ресурси, стиснуті життєві обставини.
	7 (23%)


Діаграма 2

[image: image5.wmf]13

9

3

3

9

16

23

23

0

5

10

15

20

25

Власна інерція

Розчарування в результаті невдач

Відсутність підтримки та допомоги зі сторони

керівників

заздрість, ревнощі

Неадекватний зворотній зв'язок з членами

колективу та керівниками

Стан здоров"я

Брак часу

Обмежені ресурси, стиснуті життєві обставини


Таблиця 4. Результати діагностики факторів, що стимулюють навчання, розвиток, саморозвиток вчителів у школі
	№

 з/п


	Стимулюючі фактори
	Відсоток відповідей певного змісту

	1.
	Шкільна методична робота.
	2 (6%)

	2.
	Навчання на курсах.
	2 (6%)

	3.
	Приклад і вплив колег.
	3 (9%)

	4.
	Приклад і вплив керівників.
	1 (3%)

	5.
	Організація праці у школі.
	2 (6%)

	6.
	Увага до цієї проблеми керівників.
	2 (6%)

	7.
	Довіра.
	1 (3%)

	8.
	Новизна діяльності, умови роботи і можливість експерементування.
	2 (6%)

	9.
	Заняття самоосвітою.
	5 (16%)

	10.
	Інтерес до роботи.
	6 (19%)

	11.
	Зростаюча відповідальність.
	4 (12%)

	12.
	Можливість одержання визнання в колективі.
	1 (3%)
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                                                                                                             Додаток 1.4.6
Таблиця 1 Інтерпретація результатів анкетування серед педагогічного колективу

Довговільської ЗОШ І-ІІІ ступенів

(письмове опитування вчителів з метою вивчення їх рівня мотивації до успіху. В анкетуванні прийняли участь 31 педагог)

	№ з/п
	Характер  відповіді
	Відсоток відповідей певного 

змісту

      

	1.
	Педагоги вважають, що коли існує вибір між двома варіантами, його краще зробити швидше.
	28 (90 %)

	
	Педагоги вважають, що коли існує вибір між двома варіантами, то його краще відкласти на визначений час.
	3 (10 %)

	2.
	Педагоги стверджують, що вони легко дратуються, коли зауважують, що не можуть на всі 100% виконати завдання. 
	15 (48 %)

	
	Педагоги стверджують, що вони не дратуються, коли зауважують, що не можуть на всі 100% виконати завдання.
	16 (52 %)

	3.
	Педагоги стверджують, що коли працюють, це виглядає так, начебто  все вони ставлять на карту. 
	6 (19 %)

	
	Педагоги стверджують, що коли працюють, то це не виглядає так, начебто все вони ставлять на карту.
	25 (81 %)

	4.
	Педагоги стверджують, що коли виникає проблемна ситуація, то найчастіше вони приймають рішення одним із останніх.
	8 (26 %)

	
	Педагоги стверджують, що коли виникає проблемна ситуація, то вони не приймають рішення одним із останніх.
	23 (74 %)

	5.
	Педагоги запевняють , що коли у них немає два дні поспіль справи, вони втрачають спокій.
	27 (87 %)

	
	Педагоги запевняють, що коли у них немає два дні поспіль справи, то вони не втрачають спокій.
	4 (13 %)

	6.
	Педагоги вважають, що у деякі дні їхні успіхи нижче середніх.
	28 (90 %)

	
	Педагоги не вважають, що у деякі дні їхні успіхи нижче середніх. 
	3 (10 %)

	7.
	Педагоги стверджують, що вони стосовно себе більш  суворі, ніж до інших. 
	26 (84 %)

	
	Педагоги стверджують, що вони стосовно себе менш суворі, ніж до інших.
	5 (16 %)

	8.
	Педагоги вважають, що вони більш доброзичливі, ніж інші.
	11 (35 %)

	
	Педагоги вважають, що вони менш доброзичливі ніж інші.
	20 (65 %)

	9.
	Педагоги зізнаються, що коли відмовляються від важкого завдання, то потім суворо засуджують себе, тому, що знають, що тут вони досягли б успіху.
	18 (58 %)

	
	Педагоги зізнаються, що коли відмовляються від важкого завдання, то не засуджують себе. 
	13 (42 %)

	10.
	Педагоги стверджують, що у процесі роботи вони мають потребу у невеликих паузах, відпочинках.
	25 (81 %)

	
	Педагоги стверджують, що у процесі роботи вони не мають потребу у невеликих паузах, відпочинках.
	6 (19 %)

	11.
	Педагоги вважають, ретельність - це не їхня основна риса.
	16 (52 %)

	
	Педагоги вважають, ретельність - це їхня основна риса. 
	15 (48 %)

	12.
	Педагоги запевняють, що їхні досягнення в праці не завжди однакові.
	26 (84 %)

	
	Педагоги запевняють, що їхні досягнення в праці завжди однакові.
	5 (16 %)

	13.
	Педагоги повідомляють, що їх більше приваблює інша робота, ніж та, якою вони зайняті.
	7 (23 %)

	
	Педагоги повідомляють, що їх  не приваблює інша робота.
	24 (77 %)

	14.
	Педагоги стверджують ,що їх осуд стимулює більше, ніж похвала.
	14 (45 %)

	
	Педагоги стверджують, що їх осуд не стимулює більше, ніж похвала.
	17 (55 %)

	15.
	Педагоги стверджують, що їх їхні ж колеги вважають діловими людьми.
	14 (45 %)

	
	Педагоги стверджують, що їх їхні ж колеги не вважають діловими людьми.
	17 (55 %)

	16.
	Педагоги вважають, що перешкоди  роблять їхні рішення більш твердими, рішучими.
	28 (90 %)

	
	Педагоги вважають, що перешкоди не роблять їхні рішення більш твердими, рішучими.
	3 (10 %)

	17.
	Педагоги стверджують, що у них легко викликати честолюбство.
	20 (65 %)

	
	Педагоги стверджують, що у них нелегко викликати честолюбство.
	11 (35 %)

	18.
	Педагоги стверджують, що коли вони працюють без натхнення, це звичайно помітно.
	29 (94 %)

	
	Педагоги стверджують, що коли вони працюють без натхнення, то це не помітно.
	2 (6 %)

	19.
	Педагоги стверджують, що при виконанні роботи вони не розраховують на допомогу інших.
	26 (84 %)

	
	Педагоги стверджують, що при виконанні роботи вони розраховують на допомогу інших.
	5 (16 %)

	20.
	Педагоги стверджують, що вони іноді відкладають те, що повинні були зробити зразу ж.
	24 (77 %)

	
	Педагоги стверджують, що вони не відкладають те, що повинні були зробити зразу ж. 
	7 (23 %)

	21.
	Педагоги вважають, що потрібно покладатися тільки на самого себе.
	28 (90 %)

	
	Педагоги вважають, що не потрібно покладатися тільки на самого себе. 
	3 (10 %)

	22.
	Педагоги стверджують, що у житті мало речей, більш важливих, ніж гроші.
	8 (26 %)

	
	Педагоги стверджують, що у житті багато є речей, більш важливіших, ніж гроші.
	23 (74 %)

	23.
	Педагоги переконують, що завжди, коли вони мають виконати важливе завдання, вони тоді, ні про що інше не думають.
	21 (68 %)

	
	Педагоги переконують, що не завжди, коли вони мають виконати важливе завдання, вони тоді, ні про що інше не думають.
	10 (32 %)

	24.
	Педагоги вважають, що вони менш честолюбивіші, ніж інші.
	12 (39 %)

	
	Педагоги вважають, що вони більш честолюбивіші, ніж інші.
	19 (61 %)

	25.
	Педагоги переконують, вони наприкінці відпустки звичайно радіють, що незабаром вийдуть на роботу.
	13 (42 %)

	
	Педагоги переконують, вони наприкінці відпустки не радіють, що незабаром вийдуть на роботу.
	18 (58 %)

	26.
	Педагоги стверджують, що коли вони налаштовані на роботу, то вони її роблять краще та кваліфікованіше, ніж інші. 
	22 (71 %)

	
	Педагоги стверджують, що коли вони налаштовані на роботу, то вони її роблять не краще та кваліфікованіше, ніж інші. 
	9 (29 %)

	27.
	Педагоги вважають, їм простіше і легше спілкуватися з людьми, що можуть завзято працювати.
	30 (97 %)

	
	Педагоги вважають, що їм не просто і легко спілкуватися з людьми, що можуть завзято працювати.
	1 (3 %)

	28.
	Педагоги стверджують, що коли в них немає справ, то вони відчувають, що їм не пособі.
	27 (87 %)

	
	Педагоги стверджують, що коли в них немає справ, то вони відчувають, що їм не пособі.
	4 (13 %)

	29.
	Педагоги стверджують, їм доводиться виконувати відповідальну роботу частіше, ніж іншим.
	7 (23 %)

	
	Педагоги стверджують, їм не доводиться виконувати відповідальну роботу частіше, ніж іншим.
	24 (77 %)

	30.
	Педагоги стверджують, коли їм доводиться приймати рішення, вони намагаються це зробити якнайкраще.
	29 (94 %)

	
	Педагоги стверджують, коли їм доводиться приймати рішення, вони не намагаються це зробити якнайкраще.
	2 (6 %)

	31.
	Педагоги стверджують, їхні друзі іноді вважають їх ледачими.
	25 (81 %)

	
	Педагоги стверджують, їхні друзі не вважають їх ледачими.
	6 (19 %)

	32.
	Педагоги вважають, їхні успіхи певною мірою залежать від їхніх колег.
	14 (45 %)

	
	Педагоги вважають, їхні успіхи не залежать від їхніх колег.
	17 (55 %)

	33.
	Педагоги стверджують, безглуздо діяти проти волі керівника.
	22 (71 %)

	
	Педагоги стверджують, не безглуздо діяти проти волі керівника.
	9 (29 %)

	34.
	Педагоги стверджують, іноді не знаєш, яку роботу доведеться виконувати. 
	29 (94 %)

	
	Педагоги стверджують, завжди знаємо, яку роботу доведеться виконувати.
	2 (6 %)

	35.
	Педагоги стверджують, коли щось не ладиться вони не терплячі.
	18 (58 %)

	
	Педагоги стверджують, коли щось не ладиться вони завжди терплячі.
	13 (42 %)

	36.
	Педагоги стверджують, вони звичайно звертають мало уваги на свої досягнення.
	21 (68 %)

	
	Педагоги стверджують, вони звичайно звертають увагу на свої досягнення.
	10 (32 %)

	37.
	Педагоги вважають, що коли вони працюють разом з іншими, їхня робота дає більші результати, ніж робота інших.
	8 (26 %)

	
	Педагоги вважають, що коли вони працюють разом з іншими, їхня робота  не дає більші результати, ніж робота інших.
	23 (74 %)

	38.
	Педагоги стверджують, що є багато чого, за що вони беруться, не доводячи до кінця.
	6 (19 %)

	
	Педагоги стверджують, що є багато чого, за що вони беруться доводячи до кінця.
	25 (81 %)

	39.
	Педагоги повідомляють, вони заздрять людям, що не завантажені роботою.
	7 (23 %)

	
	Педагоги повідомляють, вони не заздрять людям, що не завантажені роботою.
	24 (77 %)

	40.
	Педагоги відповідають, вони не заздрять людям, хто прагне до влади і високого становища.
	26 (84 %)

	
	Педагоги відповідають, вони заздрять людям, хто прагне до влади і високого становища.
	5 (16 %)


За результатами опитування:

У 0 опитаних: низька мотивація до успіху (від 1 до 10 балів).

У 13 ( 42%) опитаних: середній рівень мотивації (від 11 до 16 балів). 

У 14 (45%) опитаних: помірковано високий рівень мотивації (від 17 до 20 балів).

У 4 (13%) опитаних: занадто високий рівень мотивації (понад 21 бал).

                                                                                              Діаграма 1

Рівні мотивації                                                                                     
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       Висновок


Провівши психодіагностичне дослідження, в якому прийняли участь 31 вчитель, можна зробити деякі висновки: більшість педагогів (80%) мають нормальний творчий потенціал, орієнтуються на навчально – дисциплінарній моделі взаємодії зі школярами та мають помірковано високий рівень мотивації. Вчителі наділені тими якостями, які дають змогу творити, готові до опанування нового у своїй професійній діяльності, проте у них є й проблеми, що гальмують процес творчості. Це означає, що респондентам слід багато працювати над самоосвітою, розвивати свої творчі здібності, вони потребують подальшої підтримки та просвіти. 


Творчість – неодмінна умова педагогічного процесу, об’єктивна професійна необхідність у діяльності вчителя, оскільки він поставлений перед необхідністю творчо взаємодіяти з дітьми і творчо перетворювати їх.

          Якщо Ви бажаєте бути справжньою творчою особистістю, слід набратися терпіння й мужності, вчитися наполягати на своєму, доводити розпочате до кінця. 


Будь – яка творчість потребує й багатої уяви, розвиненої фантазії, вміння у найзвичайнісінькому повсякденному явищі побачити щось свіже і нове, запропонувати «божевільну»  ідею або оригінальне рішення.


Хочеться зазначити ще одну важливу умову успішної творчості – здатність критично ставитися до результатів власної праці, визнавати помилки й навіть з них здобувати корисний досвід.


Для творчих людей характерні також нестримна жадоба знань, допитливість, працелюбність, фантазія. Їм, як правило, невластиві самозаспокоєність, догматизм, байдужість. 

           Учителю необхідно постійно вчитись, учитись один в одного. І кращим збудником для цього має стати взаємообмін професійним досвідом.         

         Професійна майстерність завжди є плодом досить тривалої практичної праці вчителя. Але праці осмисленої; наповненої вдумливими роздумами над усілякими проблемами своєї професійної діяльності.
         Головною і постійною вимогою до вчителів, є любов до дітей, до педагогічної діяльності, наявність спеціальних знань в тій галузі, якої педагог навчає, широка ерудиція, педагогічна інтуїція, високорозвинений інтелект, високий рівень культури і моралі, професійне володіння різними методами навчання і виховання. Без будь-якого з цих факторів успішна педагогічна робота неможлива. Усі ці властивості не є вродженими, вони набуваються систематичною і наполегливою працею.

         Рекомендації педагогам щодо даного психологічного дослідження:

· займатись самоосвітою;

· розвивати ділові та організаторські якості, навчитись приймати управлінські рішення, керувати людьми, мати господарську кмітливість, заповзятливість;

· орієнтувати особистість на прояв своїх здібностей, своєї індивідуальності;

· розвивати якості конкурентноздатності, до яких належить вміння формувати життєві плани, добиватися поставленої мети, вміння репрезентувати себе, свої ділові якості;

· передавати свій досвід іншим вчителям і у свою чергу вчитися на їх прикладах;

· проходити курси підвищення педагогічної кваліфікації.
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ДОДАТОК 1.5

СТРУКТУРА МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ
ДОВГОВІЛЬСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІ СТУПЕНІВ
В УМОВАХ ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ
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Примітка . Червоним кольором виділено форми методичної роботи, де передбачено проведення майстер-класів.
ДОДАТОК 1.6
 МОДЕЛЬ ЗАПРОВАДЖЕННЯ МАЙСТЕР-КЛАСУ
В ДОВГОВІЛЬСЬКІЙ ЗОШ І-ІІІ СТУПЕНІВ
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ДОДАТОК 1.7
 СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА МОДЕЛЬ МАЙСТЕР-КЛАСУ В УМОВАХ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ (ДОВГОВІЛЬСЬКА ЗОШ І-ІІІ СТУПЕНІВ)


 Підготовчий модуль 


Модуль проекту-

вання  майстер-класу

учителем

Теоретико –методо-

логічний модуль 

Практичний модуль


Модуль рефлексивно-

оціночний


Модуль - відлуння
ДОДАТОК 1.8

СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА МОДЕЛЬ УПРАВЛІННЯ ІННОВАЦІЯМИ
В ДОВГОВІЛЬСЬКІЙ ЗОШ І-ІІІ СТУПЕНІВ


























ДОДАТОК 1.9
«Затверджено»
на засіданні методичної ради 

Довговільської ЗОШ І-ІІІ ступенів

Протокол №5 від 14 травня 2011 року
ПОЛОЖЕННЯ ПРО МАЙСТЕР-КЛАС 
1. Загальні положення
1.1. Майстер-клас — це одна із форм передачі педагогічного досвіду шляхом прямого та коментованого показу методів і прийомів роботи громадського визнаного педагога майстра учителям-учням (слухачам).
1.2. Майстер-клас проводиться з ініціативи методичної служби Довговільської ЗОШ І-ІІІ ступенів.
1.3. Майстер-клас є разовою формою роботи.
1.4. Педагог-майстер у своїй діяльності керується даним Положенням.
                                               2. Завдання майстер-класу
2.1. Підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів.
2.2. Популяризація інноваційних ідей, технологій, знахідок педагогічних працівників.
2.3. Розповсюдження і впровадження інноваційного педагогічного досвіду в практичну діяльність педагогів-послідовників.
2.4.  Розвиток творчих задатків учителів для забезпечення творчого розвитку учнів.
                                           3. Зміст майстер-класу
3.1. Учитель-майстер презентує власну систему роботи чи її окремі елементи.
3.2. Учитель-майстер здійснює прямий коментований показ у дії методів і прийомів через навчальне за​няття з учителями-учнями.
3.3. Практичне навчання використання педагогічного досвіду вчителя-майстра, яке розкриває логіку за​мислу майстра, систему й технологію педагогічних дій, здійснюється через моделювання самостійної ро​боти слухачів у режимі технології вчителя-майстра. Учитель-майстер організовує самостійну роботу слу​хачів, виступає в ролі консультанта.
3.4. Майстер-клас завершується обговоренням результатів спільної діяльності майстрів і слухачів.
4. Документація майстер-класу
4.1. План проведення майстер-класу, який розробляється педагогом-майстром.
4.2. За результатами майстер-класу оформляється звіт і рекомендації, які зберігаються в методичному кабінеті школи.
ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНЯ





Майстер-клас учителя укра-їнської мови та літератури





Майстер-клас учителя математики





Майстер-клас учителя світової літератури





Майстер-клас учителя природничих предметів





Майстер-клас учителя початкових класів





Індивідуальні : наставництво, консультації, творчий звіт, самоосвіта





Нормування діяльності





апробація набутих професійних умінь та навичок в урочній та позаурочній діяльності


консультація учителя-майстра слухачу майстер-класу





обмін думками


розширення професійної компетентності


оволодіння елементами педагогічного пошуку


підвищення рівня педагогічної майстерності


формування професійних умінь та навичок





відвідування уроку чи позакласного заходу учителя-майстра


виконання практичних завдань слухачами


самопрезентація  уроку 


активні форми роботи, що дозволяють спроектувати варіанти уроків у запропонованій технології





презентація  досвіду учителя-майстра


активні форми роботи, що дозволяють створити відповідне навчально-методичне середовище


підвищення рівня обізнаності педагогів з темою досвіду учителя-майстра


постановка завдань на практичну частину











визначення мети та завдань 


прогноз результатів діяльності


вибір засобів організації значущих видів діяльності


моделювання роботи з педагогами


розробка партитури уроку чи позакласного заходу





Узагальнення педагогічного досвіду





Створення авторського продукту





Підвищення якості навчально-виховного процесу





Підвищення рівня професійної майстерності педагогів, ТВОРЧИЙ РОЗВИТОК УЧИТЕЛІВ ТА УЧНІВ





Кооперування: робота в мікрогрупах , тренінги, педагогічні конкурси





Ситуативне моделювання: рольова гра, аукціон ідей, самопрезентація





Дискусійне обговорення : відверта розмова, самохаракте-ристика, творчий самовимір,  самозвіт, «моя позиція»





Колективні: педагогічна рада, проблемно-цільовий семінар, виставка, ділова гра





Групові: методичні тижні, круглий стіл, семінар-практикум, творча група





Очікуваний результат





Технології актив-ної методичної підготовки до си-стемної творчості





Інформаційне забезпечення діяльності педагога





Моральна та матеріальна підтримка творчості педагога





Форми демонст-рації педагогічної творчості 





Контроль за дотриманням принципів педагогічної творчості





Створення умов для творчості педагогів





Нормування діяльності





Самоконтроль 





Планування діяльності 





Цілепокладання 





Самоорганізація діяльності





Діагностика творчого потенціалу педагогів





Забезпечення позитивної соціальної підтримки





Забезпечення психологічної готовності педагогів до творчості





Вироблення рекомендацій щодо упровадження інновацій





Виявлення, аналіз та поширення результатів педагогічної творчості





Мотивація  творчого розвитку педагога





Інтегрування взаємодії форм методичної роботи та спрямування  на творчість педагога





ПЕДАГОГ 





ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА ШКОЛИ





МЕТОДИЧНА РАДА





АДМІНІСТРАЦІЯ 





Нормування діяльності





діагностика стану інформованості слухачів майстер-класу з пропонованого питання


опрацювання  психолого-педагогічної, методичної літератури слухачами 
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